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1. USTROJSTVO RADA

NaSom dugoro¢nom razvojnom misijom smatramo poticanje cjelovitog razvoja
djeteta te zivljenje 1 postivanje djecjih prava, Sto ¢inimo kroz unaprijedivanje uvijeta,
znanja, uvjerenja, vjestina i svakodnevnih navika.

Godisnji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u
skladu sa zakonskim propisima koji se odnose na predsSkolski odgoj i naobrazbu, a
osobito uporiste nalazimo u Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavnom
pedagoSkom standardu, Nacionalnom kurikulumu za predskolski odgoj, Programskom
usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece te Prijedlogu koncepciji razvoja
predskolskog odgoja.

Unato¢ nepovoljnim druStvenim i ekonomskim okolnostima, njegovat ¢emo
postignutu kvalitetu zivota djece i odraslih u vrti¢u, te pronalaziti mogucnosti za
unaprijedivanje razine zivljenja djecjih i ljudskih prava traze¢i neiskoriStene resurse 1
uvazavajuéi suvremene spoznaje znanosti i dobre prakse, postepeno u svakodnevnici
implementirajuc¢i nacela Nacionalnog kurikuluma.

Djecji vrti¢ “Frfi”, ve¢ 18 godina djeluje na lokaciji na Jarunu, sa Cetiri odgojne
skupine: mlada jaslicka, starija jaslicka, mlada vrticka te mjeSovita vrticka skupina.

U posljednjih godinu dana Djecji vrti¢ nema Ugovor o zakupu s novim / starim
vlasnikom (vlasnik izgubio kuéu na drazbi, otkup potrazivanja Banke otkupio d.o.o.,
bivsi vlasnik postaje fiducijarni vlasnik koji je navodno u postupku dobivanja brisovnog
oCitovanja). Iz usmenih razgovora s novim/starim vlasnikom uvidamo da nema dobre
volje za sklapanjem realnog trziSnog ugovora (povecanje ekonomske cijene Korisnicima
na 2.900,00 trebalo je pokriti usmeno dogovorenu cijenu zakupa koju novi/stari vlasnik
ponovo pokuSava drasticno podi¢i). O tijeku dogadaja obavijestit ¢emo nadlezno
Ministarstvo i Gradski ured te po potrebi zatraziti preusmjeravanje djece iz postojeceg
kapaciteta objekta Jarun u druge obliZnje gradske i private ustanove predSkolskog odgoja

bude li potrebe, odnosno ne dode li do dogovora .

Od listopada 2019. godine otvorio se i drugi objekt u Spanskom, na adresi Pavlenski put

7f, s dvije jaslicke skupine.



1) Redovni program

Pedagoske godine 2022./2023., u djecji vrti¢ “Frfi”, u redovni desetsatni program
upisano je 92 djece. Od sveukupnog broja upisane djece, upisano je 40-ero djece vrticke
I 52-ero djece jaslicke dobi.

Obzirom na pocetak pedagoske godine jos je ostalo za upisati nekoliko djece po

svakoj odgojnoj skupini.

2) Poludnevni program ranog u¢enja engleskog jezika

Program ranog ucenja engleskog jezika provodit ¢e se tijekom cijele pedagoske
godine. U mladoj vrtickoj provodit ¢e ga odgojiteljica, Valentina Plesi¢, osposobljena za
rad u programu ranog ucenja engleskog jezika s djecom predskolske dobi. U mjeSovitoj
vrtickoj provodit ¢e ga Antonia Zeman, osposobljena za rad u programu ranog ucenja
engleskog jezika. Program ¢e se odrzavati kao poludnevni program ranog ucéenja stranog

jezika, u smjeni odgojiteljice-voditeljice programa.

3) Poludnevni program odgoja za odrzivi razvoj

Program ¢e se provoditi tijekom cijele pedagoSke godine u suradnji sa svim
kolegicama. Provodit ¢e ga odgojiteljica Tajana Lopac, osposobljena za rad u programu
odgoja za odrzivi razvoj s djecom predSkolske dobi. Program ¢e se provoditi u Djecjem
vrticu “Frfi”, na adresi Jarun 50, tijekom cijele pedagoske godine, u smjeni nositeljice
programa — jutarnja smjena: 7:30 — 13:00 h.

U program c¢e biti ukljucena djeca mlade vrticke skupine — djeca u dobi od 3 do 4
godine, konkretno 22 djece ¢ija je soba dnevnog boravka veli¢ine 50 m?.

Odgoijiteljica ¢e postivati tipicni razvojni ciklus djeteta (dobnu primjerenost), ali
isto tako i svako dijete kao pojedinca. Organizacija vremena za odmor, prehranu,
aktivnosti te situacijsko ucenje djece bit ¢e fleksibilna kao u redovitom programu te cesto

spontana, vodena trenutnim interesima i potrebama djece.

4) Kraéi program za poticanje potencijalne darovitosti




Radionica “Frfi¢i-mozgali¢i” - diferencirani program u okviru redovitog programa, za
darovitu i potencijalno bistru djecu predskolske dobi — nositelj programa: Djec¢ji vrti¢
,Frfi (voditelj: odgojiteljice Suzana Vujevi¢ i Anita Zuzul Snajder).

Testiranje potencijalno darovite djece vrsit ¢e tijekom mjeseca rujna psihologinja

Nika Popovi¢ u svrhu selekcije polaznika programa.

5) Programi vanjskih realizatora

Sportski program - kraci sportski program koji se odvija dva puta tjedno u trajanju
od 45 minuta, za djecu od 3-7 godina. Nositelj programa je sportski klub “Sport SM”.
Program je verificiran od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja. Funkcija programa
je poticanje 1 razvoj svijesti o vaznosti tjelesnog vjezbanja, zdravog, aktivnog i
produktivnog nacina zivota, koji je sastavni dio kulture Zivljenja. Temelji se na potrebi
djeteta za kretanjem putem igre i zabave kao osnhovnoj aktivnosti djeteta u veseloj i
opustajucoj atmosferi. Ciljevi programa su: utjecati na djetetove funkcionalne i motoricke
sposobnosti i znanja sukladna djetetovim razvojnim sposobnostima, prevencija pretilosti i
regulacija tjelesne tezine, prevencija motorickih deformacija, razvoj pozitivne slike o
sebi, usvajanje navika i znanja o pravilnoj prehrani, prevencija neprihvatljivih oblika

ponasanja i razvoj samokontrole te u¢enje socijalnih vjestina kroz grupnu dinamiku.

Ponuda krac¢ih programa utemeljena je na prepoznavanju i utvrdivanju postojanja interesa
djece i roditelja. Kriteriji za formiranje skupina kra¢ih programa broj su prijavljene djece,

dob i predznanje djece te vrijeme dnevnog odmora zainteresirane djece.

Nastavno na pandemiju COVID-19, “Sport SM” je prilagodio organizaciju rada prema
donesenim mjerama vezanim uz sprec¢avanje i suzbijanje epidemije COVID-19 donesene
za djecje vrtice 1 Skole te mjere o nacinu bavljenja rekreativnim sportom na otvorenom za
vrijeme trajanja epidemije bolesti COVID-19. Dobili su potvrdu Sluzbe za
epidemiologiju zaraznih bolesti i Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo za nastavak

provodenja kraceg programa.



6) Program predskole

Program predskole namijenjen je djeci u godini pred polazak u Skolu, a provodi se
kao integrirani program za djecu starije vrticke skupine. Program pomaze djetetu da
razvije vjeStine potrebne za Skolu (sjedenje za stolom, sluSanje, primanje uputa,
prihvatljivo reagiranje...), stvori radne navike i socijalizira se u skupini vr$njaka. Sadrzaj,
programske zadade 1 organizacija provedbe programa predSkole omogucuju
zadovoljavanje svih djetetovih potreba, a posebno njegovih potreba za sigurnoséu,
pripadnos¢u, ljubavlju, samopostovanjem i postovanjem drugih osoba te potrebe za
samoostvarenjem njegovih osobnih potencijala. Osnovna zadaca programa predskole je
razvijanje i unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala
djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike u¢enja. Program se
provodi tijekom c¢itave pedagoske godine, a ukupno traje 250 sati godiSnje za djecu
polaznike redovitoga programa dje¢jega vrtica u skladu s organizacijom rada odgojno-

obrazovne ustanove.

Pracenje i provjera kvalitete organizacije rada

Pracenje 1 vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa vrsit ¢e ravnatelj, odgojitelji i
struéni suradnici - Sve na osnovu timskog planiranja i evaluacije procesa i rezultata, na
sastancima struénog tima, manjih radnih grupa odgojitelja (stru¢nih aktiva, sastanaka
tjednih refleksija), te Odgojiteljskih vijeca, uvazavajuéi konkretne materijale, nastale u
neposrednom radu s djecom (video zapisi, fotografije, mape, skale procjene, ankete).
Vrednovanje ¢e se ostvarivati kroz: pra¢enje provedbe bitnih zadaca 1 razvojnog plana
ustanove, upitnike za djecu, odgojitelje i roditelje (tijekom 1 na kraju pedagoske godine),
dnevnik rada, valorizaciju rada nakon zavrSetka programa, samoevaluaciju, evaluaciju
ravnatelja, stru¢nih suradnika, te zdravstvene voditeljice, kroz dnevna, tjedna,
tromjese¢na, godiSnja planiranja, zapazanja i sli¢no. Ankete ¢e obradivati strucni tim te
¢e se rezultati prezentirati na sastancima Odgojiteljskih vije¢a dok se ostala

dokumentacija timski analizira na sastancima stru¢nog tima i tjedne refleksije.



Timskim radom svih sudionika osiguravat ¢e se kvaliteta odgojno-obrazovne prakse
buduci da se rad temelji na kontinuiranoj razmjeni znanja i iskustava svih sudionika te

usmjerenosti ka zajedniC¢kom unapredivanju prakse.



Ustrojstvo rada djelatnika

RADNO MJESTO

BROJ DJELATNIKA

1. Ravnatelj 1

2. Tajnik 1

3. Zdravstvena voditeljica 0, objavljen natjecaj

4. Pedagog 1

5. Psiholog 1

6. Logoped 0; suradnja s logopedskim
kabinetom po potrebi

7. Odgojiteljice 13

8. Spremacica 2

standarda i Pravilnika o unutrasnjem ustrojstvu Djec¢jeg vrtica “Frfi”. Radno vrijeme

djelatnika za 2022./2023. pedagosku godinu strukturirano je temeljem Drzavnog

Ustrojstvo rada djelatnika postavljeno je temeljem Drzavnog pedagosSkog

pedagoSkog standarda predskolskog odgoja.

Radno vrijeme djelatnika

sati (prema potrebama), a zavrSetak odlaskom zadnjeg djeteta, najkasnije u 17:30 sati.
Dnevno trajanje boravka djeteta ne smije biti dulje od 10 sati. Preporuceno vrijeme
dolaska u vrti¢, radi korisnosti programa za dijete, je do 9 sati. Ovaj termin nije obaveza
roditelja, ve¢ preporuka Vrti¢a roditelju, uz uvid u obiteljsku situaciju i uvazavanje iste,

kad je to u najboljem interesu djeteta. Jutarnje dezurstvo pocinje od 6:30 h, a popodnevno

Pocetak rada odgojitelja je s dolaskom prvog djeteta u vrti¢ u vremenu od 6:30

zavrSavau 17:30 h.




Ustrojstvo rada po dobnim skupinama

Odgojna skupina Dob djece | Broj djece | Odgojiteljice
Jarun 50
Bubamare (mlada 1.-2- godine 12 Suzana Vujevié
jaslicka) Karla Baner
Dugouhi ze¢ié¢i 2.-3. godina 14 Anita Zuzul Snajder
(mjesovita jaslicka) Nikolina Petrini¢
Sareni leptiriéi (mlada | 3.-4. godina 20 Tajana Vida
vrticka) Valentina Plesi¢
Zlatne ribice (mjesovita | 5.-7. godina 20 Natasa Jakovljevi¢ Pranjko
vrticka) Antonia Zeman
Odgojna skupina Dob djece | Broj djece | Odgojiteljice
Pavlenski put 7f
Zirafice(mjeSovita 1.-3. godina 14 Martina Branilovic¢
jaslicka) Petra Kovaci¢
Lavi¢i (mlada jaslicka) | 1.-2. godina 12 Snjezana Muza
Maja Kiborn

Odgojiteljica Mirta Damjanovi¢ trenutno je na porodiljnom dopustu.

Odgojiteljice u nasem dje¢jem vrticu rade na poslovima njege, odgoja 1
naobrazbe, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi djece od prve godine Zivota do polaska
u osnovnu Skolu. Neposredna aktivnost odgojiteljica prilagoduje se dobnoj razini djece.
U skladu s razvojnim moguénostima odredene skupine djece, odgojiteljice obavljaju
sljede¢e poslove: obucavaju djecu za samostalno zadovoljavanje osnovnih potreba u
pogledu oblacenja, obuvanja, upotrebe pribora za jelo, odrZzavanja osobne higijene i
slicnih navika; organiziraju i provode s djecom odgovarajuce tjelesne vjezbe da bi se
razvile njihove funkcionalne fizi¢ke sposobnosti i zdravstvena kondicija; organiziraju
receptivne 1 stvaralacke igre u kojima se razvijaju pojedine spoznajne sposobnosti i u
kojima posebno dolazi do izrazaja djecja kreativnost; organiziraju aktivnosti u kojima su
djeca izloZzena odredenim estetskim dozivljajima, npr. likovne radionice, scenske igre,
glazbene aktivnosti i sl.; vode djecu na upoznavanje okoliSa, s posebnim naglaskom na
razvijanju ekoloSke svijesti i1 razvijanju ekoloskih navika; organiziraju 1 potiu socijalne
aktivnosti i igre u kojima djeca razvijaju vlastiti identitet i ujedno se razvijaju kao

drustvena bica; sudjeluju u oblikovanju cjelokupnog materijalnog prostora u kojem djeca




u vrticu zive, kako bi mogle biti zadovoljene njihove individualne potrebe u tjelesnom,
spoznajnom, kreativnom, emocionalnom i socijalnom razvoju.

Uz tijesnu suradnju s ostalim stru¢njacima u dje¢jem vrticu (pedagogom i
psihologom), vrlo je vazan segment aktivnosti odgojiteljica aktivna suradnja s njihovim
roditeljima, pri ¢emu su roditelji sudionici i partneri u izboru i realizaciji sadrzaja
odgojnog rada s djecom. Ova suradnja dolazi do posebnog izrazaja prilikom pripremanja
djece starije vrticke dobi za prijelaz u skolu.

Odgojiteljice izraduju i vode propisanu pedagosku dokumentaciju. Na temelju
GodiSnjeg plana 1 programa rada vrti¢a, razraduju tromjesecne i mikro programe za
manja razdoblja i vode dnevnike rada u kojima uz navode planiranih poticaja registriraju
I ostvarene djelatnosti na individualnom i skupnom planu. Na kraju odgojnih razdoblja

izraduju odgovarajuca izvjesc¢a i obavljaju ostale administrativne poslove.

Ustrojstvo rada stru¢nih suradnika

Radno vrijeme stru¢nih suradnika strukturirano je na sljedeci nacin:

Ravnatelj 1 sat dnevno

Pedagog 4 sata dnevno

Zdravstveni djelatnik 12 sati tjedno, raspisan natjecaj
Psiholog 4 sata dnevno

Logoped (vanjski suradnik) u dogovoru s roditeljima, po potrebi

Clanovi stru¢nog tima:

- ravnateljica Anita Zuzul Snajder,
- pedagoginja Dora Bassi

- psihologinja Nika Popovi¢




Osim redovitih poslova pripadajuc¢ih svakoj pojedinoj radnoj ulozi, dominantni su

zajednicki timski poslovi:

1.

Odrzavanje kratkih prikaza/radionica/predavanja na temu zdravlja djece (posebno
za djecu i posebno za roditelje) — buduc¢i da djecu treba usmjeravati na zdrave
navike od najranije dobi, a roditelje osvjeStavati o vaznosti ove tematike.
Priprema i odrzavanje tematskih i1 informativnih roditeljskih sastanaka u suradnji s
odgajateljima — buduc¢i da smo primijetili kako su roditelji u velikoj mjeri
neinformirani o nac¢inima poticanja razlicitih podrucja razvoja djeteta, o nac¢inima
postavljanja granica kod nepozeljnih ponaSanja djece, o dje¢jim pravima opcéenito
1 sli¢no.

Odrzavanje sastanaka tjedne refleksije s odgajateljima — u svrhu kritickog
promisljanja o ostvarenome radu s ciljem unapredivanja odgojono-obrazovnog
procesa.

Daljnji razvoj integriranog predskolskog kurikuluma — jer je jedna od najbitnijih
stavki kvalitetnog zivljenja u vrtiu te poticanja svih podrucja razvoja djece
prilagodavanje dobi te individualnim potrebama, sposobnostima 1 interesima
djeteta.

Rad sa djecom sa posebnim potrebama — jer je prepoznavanje, pravodobno
reagiranje 1 prikladno poticanje klju¢no za optimalan razvoj svih podru¢ja razvoja

djeteta.

Ustrojstvo rada administrativno-financijskih djelatnika

Zrinka Junakovi¢ — tajnica — 8:00 — 16:00 h

radi u pravno-administrativno sluzbi vrti¢a; raéunovodstveni servis RPF K d.o.o0.,

vanjski

Ustrojstvo rada spremacdice/servirka

Suzana Fucek, spremacica/servirka — 9:30 — 17:30h

brine o higijeni prostorija vrti¢a i dvorista u objektu Jarun

Jasna Becko, spremacica/servirka —11:00 — 17:00h

- brine o higijeni prostorija vrti¢a u objektu Spansko



Na temelju navedenog pocetak i zavrSetak rada odreduju djelatnici dogovorno s

ravnateljicom, a osnovni kriteriji su:

potrebe rada s djecom

individualni i grupni rad s roditeljima prema mogu¢nostima roditelja

vrijeme suradnje s vanjskim suradnicima i institucijama

vrijeme odrzavanja razli€itih oblika stru¢nog usavr$avanja i sastanaka.
Svakodnevno radno vrijeme klizno je i fleksibilno s obavezom dogovaranja

izvjeséivanja ravnateljice o tjednom ili dnevnim planovima.
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Nabava neoblikovanog materijala i izrada sredstava osobnim radom:

rad svih djelatnika na prikupljanju neoblikovanih materijala i donacija
ukljucivanje roditelja i drugih ¢imbenika u prikupljanje i pomo¢ pri izradi

sredstava za rad

Indikatori procjene kvalitete:

1.

Sigurnosni i higijenski uvjeti unutarnjeg i vanjskog prostora sukladno normama
zastite zdravlja djece, interna procjena kroz svakodnevno praéenje

Procjena opremljenosti i poticaja u odnosu na prava i potrebe djece , te
dogovoreno na sastancima tjedne refleksije odgojitelja i stru¢nih suradnika
Obogacivanje i promjena sukladno prac¢enju potreba djece u integriranom
predskolskom kurikulumu

Opremljenost posebnih i1 kra¢ih programa u organizaciji vrti¢a prema potrebama

djece i programa.

Kako bismo osigurali svakodnevnu sigurnost djeteta, izradili smo protokole

postupanja u mogucim rizi¢nim situacijama, kojih se svakodnevno pridrzavamo. Radi se

o sljede¢im protokolima:

1.

© o N o gk~ wDN

Protokol kod primopredaje djeteta

Protokol postupanja kod prijema i rada s djecom s posebnim potrebama
Protokol za postupanje u rizicnim uvjetima za vrijeme zimskih uvjeta
Protokol za postupanje u rizicnim uvjetima za vrijeme zimskih uvjeta
Protokol za organizaciju prehrane djece

Protokol postupanja kod vodenja djece izvan vrtica

Protokol postupanja u sluc¢aju nestanka djeteta iz vrtic¢a

Protokol postupanja u slu¢aju elementarnih nepogoda ili nesreca

Protokol postupanja u slucaju potresa

10. Protokol postupanja za vrijeme adaptacije djeteta na vrti¢

11. Protokol postupanja u sluc¢aju razvoda roditelja djeteta
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12. Protokol za dnevni odmor djece

13. Protokol postupanja u sluc¢aju povrede ili akutne bolesti djeteta u vrticu
14. Protokol za boravak djece na zraku

15. Pravilnik o zastiti od pozara

16. Pravilnik o zastiti na radu

S obzirom na pandemiju COVID-19, donijeli smo jos 2 dodatna protokola koji se temelje

na uputama za sprje¢avanje i suzbijanje pandemije COVID-19:
1. Protokol postupanja prilikom dovodenja i preuzimanja djeteta u vrticu u kriznoj

situaciji sprjeCavanja COVID-19
2. Protokol provodenja adaptacije djeteta u kriznoj situaciji sprjecavanja COVID-19
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3. RAD NA NJEZI, SKRBI ZA TJELESNI RAST |
ZDRAVLJE DJECE

O njezi, skrbi za tjelesni rast 1 zdravlje djece brinu se odgojiteljice 1 ¢lanovi stru¢nog
tima, kontinuiranim pracenjem stanja sigurnosti u vanjskom i unutarnjem prostoru,
odgojnim skupinama i Sirem okruZenju vrti¢a te utvrdivanjem kriti¢nih postupaka, mjesta
i ponaSanja subjekta u odgojno-obrazovnim procesima u vrticu. Prehrana u odgojnim
skupinama kontinuirano se unapreduje s novim spoznajama i moguénostima. Poseban
naglasak stavlja se na svakodnevnu konzumaciju svjezeg voca i povréa koje je djeci
uvijek dostupno. Provode se vjezbe evakuacije i protokoli postupanja u kriznim
situacijama. Posebna zadaca c¢lanova stru¢nog tima odnosi se na izradu te odabir
edukativnih materijala za djecu, djelatnike i roditelje. Nakon provedbe programa ili
projekata za unapredivanje sigurnosti te kvalitete Zivljenja u vrti¢u provode se evaluacije
u svrhu refleksije, samorefleksije te kontinuiranog unapredivanja prakse.

Bitne zadace:

1. Utvrdivanje 1 pracenje zdravstvenog stanja djece: Upoznavanje s dje¢jim
zdravstvenim 1 socijalnim statusom uz pracenje, individualni razgovori 1 intervjui s
roditeljima.

2. Vodenje zdravstvenih kartona [

3. Evidencija procijepljenosti [

4. Evidencija o pobolu i analiza lije¢nickih ispri¢nica, vodenje zdravstvene statistike
1 5. Antropometrijsko mjerenje i analiza djece - dva puta godisnje []

6. Briga o higijeni i zdravlju zubi prema programu zastite zubi [

7. Briga o osobnoj higijeni, higijeni ruku 1 tijela, posebno vlasista (u cilju ranog
otkrivanja usljivosti) [J

8. Uspostavljanje, provodenje i unapredenje dnevnog ritma djece u odnosu na
individualne potrebe i dob osiguravanjem optimalnog vremena i uvjeta za odmor,
prehranu, kreativnu djelatnost i boravak na zraku.

[19. Osiguravanje op¢ih i sigurnosnih uvjeta za boravak djece u predskolskoj ustanovi

(mikroklimatski uvjeti, higijena prostora, organizacija prostora,...) [J
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10. Zadovoljavanje djeCje potrebe za igrom i kretanjem u cilju pravilnog razvoja
cjelokupne muskulature (raznovrsne tjelesne aktivnosti na otvorenom i u zatvorenom
prostoru) [

11. Djelovanje na usvajanju i usavrSavanju kulturno — higijenskih i radnih navika kod
djece (briga o sebi), te navika zdravog Zivota u cjelini.

12. Odrzavanje i unapredivanje sanitarno — higijenskih uvjeta (prostor, sanitetski i

zdravstveni materijal, kontrola zdravlja, HACCP sustav,...)

Edukacija djece, roditelja i djelatnika: [J

Zdravstveni odgoj djece:

Rujan 2022. — procesi adaptacija;

Listopad 2022. — prvo antropometrijsko mjerenje; [

Studeni 2022.— Tema: ,,Moji zdravi zubi”, slikovnica u kojoj Hlapi¢ i Gita u¢e o vaznosti
mlijecnih zuba;

Prosinac 2022. - Tema: ,,Kako je Jesko pobijedio prehladu!” ; higijena ruku, priprema za
sezonu gripe i prehlade; [J

Sijecanj 2023. — Tema: ,,Moje tijelo” — pet osjetila: vid, dodir, okus, miris i sluh; [J
Veljaca 2023. — Tema: ,,Preventiva karijesa”; [

Travanj 2023. — drugo antropometrijsko mjerenje; prigodno obiljezavanje Svjetskog
dana zdravlja; [J

Svibanj i lipanj 2023. — Tema: ,,Nasmijesi se! Posjet zubaru”, kroz slikovnicu Dora

istrazuje s ciljem oslobodenja straha od posjeta zubaru.

Zdravstveni odgoj roditelja: [J

S obzirom na novi dokument “Modeli i preporuke za rad u uvjetima povezanima s
COVID-19” planirani informativni roditeljski sastanak nece se provesti.

Rujan 2021.g. — informativni roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece u
jaslice/vrti¢, tema: ,,Zdravstvena prilagodba”, ,,Evidencija bolesti kod djece u vrti¢u ili —

zasto trebamo ispri¢nicu nakon bolovanja”; ostalo po dogovoru i interesima roditelja.
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[1 Zdravstveni odgoj odgojitelja: [
Kontinuirano tijekom godine rad s odgojiteljima koji u grupi imaju dijete s odredenim

zdravstvenim potrebama (febrilne konvulzije, potrebe djece s posebnim prehrambenim

navikama). [J
Prva pomoc¢ i pregledi (po potrebi i interesima posebice prije odlaska na izlete, zimovanja

ili ljetovanja).
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

NaSom dugoro¢nom razvojnom misijom smatramo poticanje cjelovitog razvoja
djeteta te zivljenje i1 postivanje djecjih prava, Sto ¢inimo kroz unaprijedivanje uvjeta,
znanja, uvjerenja, vjestina i svakodnevnih navika.

Unato¢ nepovoljnim druStvenim i ekonomskim okolnostima, njegovat ¢emo
postignutu kvalitetu zivota djece 1 odraslih u vrticu, te pronalaziti mogucnosti za
unaprijedivanje razine zivljenja djecjih i ljudskih prava traze¢i neiskoriStene resurse 1
uvazavajuéi suvremene spoznaje znanosti i dobre prakse, postepeno u svakodnevnici

implementirajuéi nacela Nacionalnog kurikuluma.

BITNI ZADACI ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA NA NIVOU USTANOVE:

1. Unapredenje i oblikovanje poticajnog materijalnog, socijalnog i vremenskog
okruzenja u funkciji igre i uéenja djece kroz primjenu suvremenih znanstvenih
spoznaja o djetetovom razvoju, u€enju i potrebama

2. Intenzivno planiranje 1 pracenje procesa prilagodbe

3. Razvijanje komunikacije medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog rada s
naglaskom na razvijanje partnerskih odnosa odgojitelja i roditelja

4. Razvijanje svijesti o vaznosti 1 potrebi provodenja tjelesnog vjezbanja u svrhu
oCuvanja i unapredenja zdravlja

5. Razvijanje i unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada u funkciji rasta i

razvoja djetetovih kompetencija pred polazak u skolu

1. Unapredenje i oblikovanje poticajnog materijalnog i socijalnog okruZenja u
funkciji igre i u¢enja djece kroz primjenu suvremenih znanstvenih spoznaja
o djetetovom razvoju, uenju i potrebama
Prostor soba strukturirat ¢emo 1 mijenjati tijekom godine na nacin da je transparentan
1 omogucuje razlicite oblike grupiranja djece, druZenja, osamljivanje, razli¢ite interakcije
1 komunikacije. Dugoroc¢ni cilj nam je formirati prostorno i socijalno okruzenje koje ¢e
zadovoljavati potrebe i interese djece, poticati djecu na suradnju, igru i ucenje. Centre

aktivnosti kontinuirano ¢emo obogacivati materijalima izradenima u suradnji s djecom 1
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roditeljima: u odgojnoj skupini, na zajednickim radionicama i kroz razliCite oblike
suradnje.  Zajednickim dogovorom planirat ¢emo odgojno-obrazovni  proces
prostorno/organizacijski povezanih skupina, na nacin da se djeci uvijek pruzi moguénost
slobodnog cirkuliranja izmedu soba, druge djece, poticaja i aktivnosti. Nastojat ¢emo
stvarati suradnicko ozracje, uspostavljati partnerske odnose te poboljSati suradnicki
dijalog izmedu svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa, tijekom trajanja samog
procesa. Cinit éemo to i kroz sastanke tjedne refleksije i sjednice Odgojiteljskih vije¢a na
kojima ¢emo se dodatno osposobljavati i osvjeStavati za bolje slusanje i razumijevanje
djece s ciljem podizanja sveukupne kvalitete Zivljenja u ustanovi. Nastavit ¢emo 1 s
koriStenjem projektnih metoda rada u skupinama budu¢i da takav nacin rada utjece vrlo
povoljno na dijete. Djeca stjeCu odredena znanja i predodzbe, razvijaju sposobnosti te
usvajaju odredene vjestine te se na taj nacin poti¢e uspjesniji socioemocionalni razvoj
djeteta. U projektnom pristupu ucenju posebna se paznja poklanja sljedec¢im
odrednicama: dijete ima moguénost odabira, na¢ina i smjera teme ili problema koji ¢e
istrazivati; aktivna je ukljuCenost djeteta; djeca skupljaju informacije, interpretiraju ih 1
nastoje ih povezati sa svojim ranijim iskustvom i ranijim znanjem; naglasak je na
kooperaciji 1 kolaboraciji djece, uz vaznost samorefleksije, samoregulacije 1 promisljanja.
Projekt se uvijek pokrece po interesu djece, prati se 1 dokumentira te se kasnije prezentira

roditeljima 1 Siroj zajednici.

2. Intenzivno planiranje i pracenje procesa prilagodbe

Polazak u vrti¢ stresno je razdoblje 1 za dijete 1 za roditelje, jer je to najceSce prvo
odvajanje djece od roditelja. Dijete se mora prilagoditi na novu sredinu i nove odrasle te
njegova svakidaSnja ravnoteza postaje naruSena Sto dovodi do promjena u njegovom
ponasanju. Kako bismo djetetu olaksali prilagodbu klju¢no je pripremiti ga za tu veliku
promjenu te mu pomo¢i da vrati svoju narusenu sigurnost. U ovom procesu podjednaku
vaznost pridajemo svim sudionicima koji mogu utjecati na tijek procesa prilagodbe:
dijete, roditelji, odgajatelji te ¢lanovi stru¢nog tima.

Na pocetku pedagoske godine, organizira se sastanak za roditelje novoupisane djece.
Roditeljima se pruzaju informacije o vlastitim obvezama i pravima u okviru pravilnika i

zakona o predskolskom odgoju, specificnostima perioda prilagodbe te o nacinima
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pripreme za prve dane u ustanovi. Objasnjava im se 1 njihova uloga u boravku s djetetom
prvih dana u skupini (npr. podrzati razvoj povjerenja djeteta u odgajatelja, pruziti djetetu
sigurnost, pritom ga poticati na istrazivanje i igru, ...).

Clanovi struénog tima, u ovom odredenom periodu, imaju ulogu praéenja prilagodbe
iz vlastitog aspekta kroz kvalitativna i kvantitativna prac¢enja. Zdravstveni voditelj 1
pedagog prate primjerenost komunikacije odgajatelj-dijete-roditelj, razvojnu primjerenost
I kvalitetu aktivnosti, senzibiliziranost odgajatelja za potrebe djece, prostornu i
materijalnu opremljenost te druge vazne aspekte. Strucni tim i odgajatelji intenzivnije
suraduju po pitanju djece s burnijim reakcijama na period prilagodbe. Po potrebi se u
proces ukljucuju i roditelji kroz individualne razgovore s odgajateljima, ¢lanovima
stru¢nog tima te su kontinuirano informirani o tijeku prilagodbe svog djeteta.

U prvim danima prilagodbe, najveéu paznju posvecuje se razvojnim potrebama
djece, budu¢i da se (u prve tri godine Zivota djeteta) iznimno vaznim smatra odnos
privrZzenosti s odgajateljem te veliku ulogu ima fizi¢ka blizina odgajatelja. Kroz citav
process prilagodbe, primjerenim i raznovrsnim poticajima, nastojimo poticati djecu na
igru 1 istraZivanje.

Buduc¢i da proces prilagodbe moze biti jako stresan i za odgajatelja, po potrebi se
organiziraju grupni sastanci na temu prilagodbe te individualni razgovori s odgajateljima

(pruzanje podrske odgajateljima kroz radionice, literature, izmjenu iskustva...).

3. Razvijanje komunikacije medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog rada s
naglaskom na razvijanje parterskih odnosa odgojitelja i roditelja

Kroz pedagosku godinu, cilj nam je kontinuirano unaprijedivati suradnju odgojitelja,
stru¢nih suradnika i roditelja sa svrhom prepoznavanja i optimalnog zadovoljavanja
djetetovih potreba. Odgajatelje ¢emo poticati na koriStenje Sto raznolikijih oblika
suradnje s roditeljima kako bismo podigli kvalitetu njihove komunikacije. Informiranje,
savjetovanje i komunikacija s roditeljima odvijat ¢e se putem individualnih razgovora,
grupnih razgovora, roditeljskih sastanaka, kuti¢a za roditelje 1 drugih oblika koji se
uspostave ucinkovitima. Tijekom pedagoske godine, u svakoj odgojnoj skupini odrzavat
¢e se roditeljski sastanci s temama koje odgojitelji dogovore s roditeljima i ¢lanovima

strucnog tima. Individualan pristup roditeljima nuzan je faktor u ostvarivanju partnerskog
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odnosa odgajatelja 1 roditelja te ¢e se takvi razgovori/konzultacije mo¢i dogovoriti na
zahtjev ili zelju roditelja. Komunikacija s roditeljima odvijat ¢e se i pismenim putem kroz
roditeljske kuti¢e i edukativne/informativne letke na kojima ¢e roditeljima biti dostupne
informacije o: napretku djece, razvojnim karakteristikama, zdravstvenoj zastiti i prehrani,
zivotu i1 radu skupine i vrtica te o mogucénostima ukljucivanja u odgojno-obrazovni
proces. Osim klasi¢nih oblika komunikacije, roditelji se mogu ukljuciti i u online
komunikaciju kao citatelji ponudenih sadrzaja te slanjem svojih upita, komentara ili
sudjelovanjem na forumu.

Ocekujemo kontinuiranu interakciju 1 komunikaciju svih sudionika odgojno-

obrazovnog procesa, potpuniju razmjenu informacija te uzajamno uvazavanje.

4. Razvijanje svijesti o vaZnosti i potrebi provodenja tjelesnog vjezbanja u
svrhu o¢uvanja i unapredenja zdravlja

Primjerena razina tjelesne aktivnosti u predskolskoj dobi vazna je za cjelokupni
razvoj djeteta, ali i za oCuvanje zdravlja u odrasloj dobi. Stoga je od velike vaznosti
pomoci djetetu u stjecanju spoznaje o svom tjelesnom stanju te stvaranju navike bavljenja
tjelesnim aktivnostima. To c¢inimo kroz svakodnevno promisljanje i osiguravanje
razli¢itih materijala i igara na vanjskom prostoru s ciljem §to raznovrsnijeg izraZavanja,
istrazivanja 1 konstruiranja te kroz svakodnevno dogovaranje, planiranje 1 provodenje
razli¢itih sportskih 1 tjelesnih aktivnosti u sobi dnevnog boravka, vanjskom prostoru i
dvorani. Pritom je bitno svestrano i ravnomjerno razvijati sve dijelove djetetova tijela
zbog Cega je potrebno birati prikladne tlejesne vjezbe te valjane metode za poticanje
tjelesnog razvoja i to prema: psihofizickom razvoju djece, karakteristikama grupe i stanju
individualnog zdravlja djeteta. Takoder, 1 samo trajanje aktivnosti nuzno je podrediti
mogucnostima djece. Ovakav nacin ucenja te poticanja tjelesnog razvoja i zdravlja u
djece vidljiv je u svakodnevnom zivljenju djece u vrticu kao 1 pedagoskoj dokumentaciji
skupina te zdravstvenoj dokumentaciji pojedinog djeteta. Dokumentacija nam olakSava
pracenje tjelesnog rasta i razvoja djeteta te prezentiranja rezultata roditeljima u svrhu
produktivne suradnje. Takoder, u svrhu ocuvanja i unapredenja zdravlja, djecu
usmjeravamo i navikavamo na raznovrsnu, ali uravnoteZenu prehranu te ih poti¢emo na

pravilno usvajanje i provodenje kulturno-higijenskih navika.
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5. Razvijanje i unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada u funkciji
rasta i razvoja djetetovih kompetencija pred polazak u $kolu

Priprema djece za $kolu kontinuiran je i dugotrajan proces koji podrazumijeva rad na
svim aspektima djetetova razvoja kako bi ono bilo spremno za sljede¢u etapu svoga
zivota — polazak u Skolu. Osim dobre pripremljenosti za usvajanje akademskih znanja
(Citanja, pisanja, matematike) za uspjesno Skolovanje vaznu ulogu imaju paznja i
samostalnost djeteta. Tijekom pedagoske godine, odgajatelji imaju vrlo vaznu ulogu u
svakodnevnom pripremanju djece za daljnji zivot koju ostvaruju kroz sljedeée aktivnosti:
Zivotno-prakticne i radne aktivnosti vezane uz bioloske potrebe: njega djeteta, svlacenje,
oblacéenje, samoposluzivanje; raznovrsne igre - funkcionalne, simbolicke igre gradenja i
konstruiranja, igre s pravilima; drustvene i drustveno zabavne: druzenje vise djece,
odraslih, zabave, Setnje, sveCanosti; umjetnicko promatranje, sluSanje, interpretacija
umjetnickih tvorevina za djecu, slikovnica, knjiZzevnih i dr. djela; raznovrsno izraZavanje
i stvaranje djeteta: pjevanje, sviranje, crtanje, slikanje, modeliranje, plesanje;
istrazivacko-spoznajne: istrazivacko manipuliranje predmetima, promatranje,
upoznavanje, posjete; specificne aktivnosti s kretanjem (tjelesno vjezbanje). Kroz
provodenja aktivnosti, odgajatelji stavljaju naglasak na:

e vjezbanje hotimi¢ne paznje (upucivanjem na sadrzaje iz svakodnevnog Zivota),

e razvijanje sposobnosti opaZanja i promatranja (poticati djecu da detaljno pric¢aju o
svemu §to vide - prilikom Setnje, posjete lijecniku i sl.),

e razvijanje socijalnih kompetencija,

e vjezbe koncentracije (kod rjeSavanja raznih zadataka, kao i kod svakodnevnih
aktivnosti kao obla¢enje, pospremanje sobe i sl.), ali treba voditi racuna da
koncentracija djeteta prije polaska u skolu obi¢no nije dulja od 15 minuta,

e stvaranje pozitivne slike o sebi,

e usvajanje psihomotornih vjestina,

e razvoj predpisackih i pred¢itackih vjestina (kako bi kasnije dijete lakSe usvojilo
vjestine pisanja i ¢itanja),

e stvaranje radnih navika (ako su stvorene na vrijeme, dijete ¢e se kasnije lakSe
koncentrirati na zadatak),

e razvijanje kulturno - higijenskih navika,
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e osvijeStavanje djeteta o promjenama u njegovom zivotu koje ¢e se dogoditi kada
krene u skolu,

e poticanje pozitivnih stavova djeteta prema skoli i ucenju.

Takoder, bitnom stavkom pripreme djeteta za Skolu smatramo i1 upoznavanje djeteta sa
Skolom kao ustanovom jo§ za vrijeme boravka u vrticu te se s tim ciljem, svake godine,
organiziraju posjete djece 1 odgajatelja obliznjim Skolama. Djeca imaju priliku upoznati
put do Skole te im je pruzeno iskustvo sjedenja u dackim klupama, druzenja s
“prvasi¢ima”, upoznavanja prostorija Skole te prisustvovanja Skolskom satu po izboru.
Smatramo das u ovakva iskustva djeci vrlo korisna te im uvelike olakSavaju prijelaz iz
vrtica u Skolu. S obzirom na novi dokument “Modeli i preporuke za rad u uvjetima

povezanima s COVID-19” trenutno se posjeti §koli ne mogu provesti.
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PROGRAMI KOJI SE PROVODE U VRTICU:

1) Redovni program

Redovni program namijenjen je djeci od navrSene prve godine do polaska u skolu.
Provodi se kroz cjelodnevni vrti¢ki i jaslicki program. Odgojiteljice imaju slobodu u
njegovom kreiranju Sto znaci da smisleno, aktivno 1 u skladu s najnovijim pedagoSkim
dostignuéima stvaraju pedagosku praksu u vrtiéu. Cesto koriste projektnu metodu rada.
Svaki projekt razraduje se na nacin da sadrzaji i aktivnosti neposrednog rada s djecom
zadovoljavaju tjelesni, intelektualni, psihofizicki, emocionalni, moralni i duhovni razvoj
djeteta. U skupinama u kojima su djeca u godini prije polaska u skolu, odgojiteljice
provode aktivnosti priprema za Skolu kojima ¢e djeci omoguditi laksi prelazak iz vrti¢a u
Skolu. U ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa poseban naglasak stavlja se na
razvijanje interesa, mogucnosti i Zelja djeteta te poticanje samostalnosti 1 razvoja svojih
jacih strana do maksimuma. Cilj nam je potaknuti cjelokupan razvoj djeteta kroz

kvalitetnu suradnju cijelog kolektiva.

2) Poludnevni program ranog ucenja engleskog jezika

Program ranog ucenja engleskog jezika provodit ¢e se od listopada pedagoske godine
2022./2023. Provodit ¢e ga odgojiteljice Valentina Plesi¢ i Antonia Zeman, osposobljene
za rad u programu ranog ucenja engleskog jezika s djecom predskolske dobi, na adresi
Jarun 50. U program ¢e biti ukljucena djeca mlade vrticke 1 mjeSovite vrticke skupine, a
sam program odrZavat ¢e se kao poludnevni program ranog ucenja stranog jezika, u

smjeni odgojiteljice-voditeljice programa.

4) Poludnevni program odgoja za odrzivi razvoj

Program ¢e se provoditi tijekom cijele pedagoske godine u suradnji sa svim
kolegicama. Provodit ¢e ga odgojiteljica Tajana Lopac, osposobljena za rad u programu
odgoja za odrzivi razvoj s djecom predSkolske dobi. Program ¢e se provoditi u Djecjem
vrtiu “Frfi”, na adresi Jarun 50, tijekom cijele pedagoske godine, u smjeni nositeljice

programa — jutarnja smjena: 7:30 — 13:00 h.
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U program ¢e biti ukljucena djeca mlade vrticke skupine — djeca u dobi od 3. do

4. godine, konkretno 22 djece (objekt Jarun).
Odgojiteljica ¢e postivati tipicni razvojni ciklus djeteta (dobnu primjerenost), ali
isto tako i svako dijete kao pojedinca. Organizacija vremena za odmor, prehranu,
aktivnosti te situacijsko ucenje djece bit ¢e fleksibilna kao u redovitom programu te ¢esto

spontana, vodena trenutnim interesima i potrebama djece.

5) Kradéi program za poticanje potencijalne darovitosti

Radionica “Frfi¢i-mozgali¢i” - radionica (diferencirani program u okviru
redovitog programa) za darovitu i potencijalno bistru djecu predskolske dobi — nositelj
programa: Dje&ji vrti¢ ,,Frfi“ (voditelj: odgajateljica Anita Zuzul Snajder).

Testiranje potencijalno darovite djece vrsit ¢e se pocetkom mjeseca rujna od

strane psihologa u svrhu selekcije polaznika programa.

6) Programi vanjskih realizatora

Sportski program - kraci sportski program koji se odvija dva puta tjedno u trajanju
od 45 minuta, za djecu od 3-7 godina. Nositelj programa je tenis klub “Sport SM”.
Program je verificiran od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja. Funkcija programa
je poticanje 1 razvoj svijesti o vaznosti tjelesnog vjezbanja, zdravog, aktivnog i
produktivnog nacina Zivota, koji je sastavni dio kulture Zivljenja. Temelji se na potrebi
djeteta za kretanjem putem igre i zabave kao osnovnoj aktivnosti djeteta u veseloj i
opustajucoj atmosferi. Ciljevi programa su: utjecati na djetetove funkcionalne i motoricke
sposobnosti i znanja sukladna djetetovim razvojnim sposobnostima, prevencija pretilosti i
regulacija tjelesne tezine, prevencija motorickih deformacija, razvoj pozitivne slike o
sebi, usvajanje navika i znanja o pravilnoj prehrani, prevencija neprihvatljivih oblika
ponasanja i razvoj samokontrole te ucenje socijalnih vjestina kroz grupnu dinamiku.

Program sporta se odvija u oba objekta.

Ponuda kracih programa utemeljena je na prepoznavanju i utvrdivanju postojanja interesa
djece i roditelja. Kriteriji za formiranje skupina kra¢ih programa broj su prijavljene djece,

dob i predznanje djece te vrijeme dnevnog odmora zainteresirane djece.
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Nastavno na pandemiju COVID-19, “Sport SM” je prilagodio organizaciju rada prema
donesenim mjerama vezanim uz sprecavanje i suzbijanje epidemije COVID-19 donesene
za djecje vrtice 1 Skole te mjere o nacinu bavljenja rekreativnim sportom na otvorenom za
vrijeme trajanja epidemije bolesti COVID-19. Dobili su potvrdu Sluzbe za
epidemiologiju zaraznih bolesti i Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo za nastavak

provodenja krac¢eg programa.

7) Program predskole

Program predskole namijenjen je djeci u godini pred polazak u skolu, a provodi se
kao integrirani program za djecu mjeSovite vrticke skupine. Program pomaze djetetu da
razvije vjeStine potrebne za Skolu (sjedenje za stolom, sluSanje, primanje uputa,
prihvatljivo reagiranje...), stvori radne navike i socijalizira se u skupini vr$njaka. Sadrzaj,
programske zadae 1 organizacija provedbe programa predSkole omogucuju
zadovoljavanje svih djetetovih potreba, a posebno njegovih potreba za sigurnoscu,
pripadno$c¢u, ljubavlju, samopostovanjem i poStovanjem drugih osoba te potrebe za
samoostvarenjem njegovih osobnih potencijala. Osnovna zadac¢a programa predskole je
razvijanje 1 unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala
djeteta te poticanje komunikacijskih vjeStina potrebnih za nove oblike u€enja. Program se
provodi tijekom Ccitave pedagoSke godine, a ukupno traje 250 sati godiSnje za djecu
polaznike redovitoga programa djecjega vrti¢a u skladu s organizacijom rada odgojno-

obrazovne ustanove.
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PLAN SVECANOSTI I OBILJEZAVANJA ZNACAJNIH DATUMA I BLAGDANA

Izvedbeni program ovih aktivnosti dijelovi su programa rada odgojnih skupina.

Na razini vrti¢a obiljezavanje pojedinih datuma planiralo se odvijati kroz ukljucéivanje

odgojnih skupina u medugrupnu suradnju. Uz tradicionalne datume i prigode, vjerske i

drzavne blagdane, ukljucit ¢emo se i1 u obiljezavanje medunarodno vaznih datuma iz

podrucja djeéjih prava, odrzivog razvoja i borbe protiv ovisnosti.

Dani koji ¢e se obiljeziti u vrticu:

MJESEC

DOGADAJ

RUJAN

Dan hrvatskih voda
Medunarodni dan mira
Prvi dan jeseni
Medunarodni dan gluhih

LISTOPAD

Medunarodni dan starijih osoba
Medunarodni dan nenasilja
Dan svih svetih Andela ¢uvara
Djecji tjedan

Svjetski dan zastite zivotinja
Svjetski dan ucitelja

Dan neovisnosti

Svjetski dan hrane

Dan kruha

Dan jabuka

Svjetski dan Stednje

STUDENI

Svi sveti

Svjetski dan izumitelja

Dan ljubaznosti

Medunarodni dan tolerancije
Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad
djecom

Medunarodni dan dje¢jih prava

PROSINAC

Sveti Nikola

Dan ljudskih prava
Prvi dan zime
Badnjak/Bozi¢
Nova Godina

SIJECANJ

Sveta tri kralja
Svjetski dan smijeha
Medunarodni dan zagrljaja

VELJACA

Valentinovo
Medunarodni dan materinjeg jezika
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Maskare

OZUJAK

Dan zena

Dan oceva

Medunarodni dan srece
Svjetski dan oralnog zdravlja
Svjetski dan pripovijedanja
Prvi dan proljeca

Svjetski dan Suma

Svjetski dan voda
Medunarodni dan kazalista za djecu i
mlade

Uskrs

TRAVANJ

Svjetski dan kazalista

Svjetski dan Sale

Medunarodni dan djecje knjige
Svjetski dan zdravlja

Dan planeta Zemlje

Dan hrvatske knjige

Svjetski dan plesa

Medunarodni dan odgoja bez batina

SVIBANJ

Dan Sunca

Medunarodni dan vatrogasaca
Majc¢in dan

Medunarodni dan obitelji
Svjetski dan sporta

LIPANJ

Svjetski dan roditelja UN-a

Tijelovo

Svjetski dan zastite covjekove okoline
Svjetski dan borbe protiv dje¢jeg rada
Dan oceva

Prvi dan ljeta

Svjetski dan glazbe

Dan drzavnosti

SRPANJ

Medunarodni dan poljubaca

KOLOVOZ

Medunarodni dan prijateljstva
Dan dupina
Medunarodni dan mladih
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5. IZOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE
DJELATNIKA

Odgajatelji i ¢lanovi stru¢nog tima i dalje ¢e se usavrSavati individualno putem
novije pedagoske literature, putem seminara u organizaciji Agencije za odgoj 1
obrazovanje te unutar Vrti¢a putem raznih seminara, radionica i sastanaka.

S obzirom na novi dokument “Modeli i preporuke za rad u uvjetima povezanima s
COVID-19” edukacije ¢e se provoditi online, a nastojat ¢emo povecati broj radionica i
edukacija unutar Vrtica.

Ove godine kao i proslih veliku pozornost ¢emo posvecivati provodenju
vrijednosti i principa Nacionalnog okvirnog kurikuluma za rani i preskolski odgoj, a
posebno ¢emo se posvetiti unapredivanju sljede¢ih podruc¢ja odgoja i obrazovanja:

1. Unapredenje i oblikovanje poticajnog materijalnog, socijalnog i vremenskog
okruZenja u funkciji igre i u¢enja djece kroz primjenu suvremenih znanstvenih
spoznaja o djetetovom razvoju, uc¢enju i potrebama
Slobodno izraZzavanje djece kroz likovnost 1 nove likovne tehnike
Unapredivanje projektne metode rada s djecom

Intenzivno planiranje i prac¢enje procesa prilagodbe

A

Razvijanje komunikacije medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog rada s

naglaskom na razvijanje partnerskih odnosa odgojitelja i roditelja

6. Razvijanje svijesti o vaznosti i potrebi provodenja tjelesnog vjezbanja u svrhu
ocuvanja i unapredenja zdravlja

7. Razvijanje i unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada u funkciji rasta i

razvoja djetetovih kompetencija pred polazak u Skolu.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Oblici suradnje s roditeljima koji ¢e se ostvarivati u Djecjem vrticu “Frfi”:

1.

Roditelji se imaju moguc¢nost ukljuciti u zivot skupine na nac¢in da, u dogovoru s
odgojiteljicama mati¢ne skupine, dodu predstaviti svoje zanimanje, procitati
pricu, izvesti kratku radionicu 1 slicno po izboru, odredeni dan u tjednu.

Roditelji imaju priliku sudjelovati u zivotu vrti¢a i izvan same ustanove. Mogu se
ukljucivati u razlicite izlete i posjete dajuéi prijedloge, dogovarajuéi se s
odgojiteljicama ili u obliku pratnje te ulozi suorganizatora.

Roditeljski sastanci roditelja jedne odgojne skupine, inace se provode minimalno
dva puta godiSnje — provode ih odgojiteljice 1 to prema razli¢itim modelima:
informativni sastanci, dogovori o organizaciji vaznih zbivanja, komunikacijski
roditeljski sastanci posveceni za skupinu aktualnim temama, interaktivne
radionice, druZanja i svecanosti.

Roditeljski sastanci plenarnog tipa, skupina roditelja zainteresiranih za ponudene
teme, nakon kojih se mogu odrZati 1 sastanci po skupinama.

Individualne konzultacije roditelja i odgojiteljica — obavljaju se u dogovorenom
terminu izvan rada u odgojnoj skupini i bez prisustva djece, u pravilu uz prisustvo
oba odgojitelja, a po potrebi i ¢lana stru¢nog tima ili ravnatelja.

Suradnja putem pisanih obavijesti i materijala — odgojiteljice redovite ureduju
panoe za roditelje ispred soba odgojnih skupina s informativnim i edukativnim
sadrzajima. Letke slicne namjene prireduju strucni suradnici i ravnateljica,
ponekad odgojiteljice.

Izradena je web stranica vrtiCa u svrhu pruZanja informacija roditeljima o
programima, ponudama 1 opcenito zivljenju djece u dje¢jem vrtiCu (uvjeti,
skupine, prostor, didaktika...).

Roditeljima je svakodnevno na raspolaganju moguénost individualnih razgovora s
¢lanovima stru¢nog tima prema dogovoru.

Ravnateljica prima roditelje svakodnevno prema dogovoru ili ukazanoj potrebi,
osobito kao je u pitanju hitnost ili posebno stanje roditelja, kada je najbolje odmah

reagirati i pokusSati dati najbolje rjesenje.
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7. SURADNJA S DRUGIM DRUSTVENIM CIMBENICIMA

PLAN AKTIVNOSTI OBOGACIVANJA REDOVITOG PROGRAMA

Predstave odabiremo sukladno modelu otvorenog planiranja. Cilj nam je da
dozivljaj predstave podupire interes djece i u tom smislu predstava treba imati snazan
odgojno-obrazovni potencijal. Obratamo se naSim dugogodi$njim suradnicima
izvoda¢ima 1 autorima, a otvoreni smo i za nove suradnje. Roditelji na sve nacine
podupiru predstave u vrticu i odlazak djece u kazalista. Valorizaciju pedagoskog
potencijala predstave obavljaju odgojiteljice i stru¢ni suradnici, a procjenu kvalitete kod
odabira i organizaciju aktivnosti vode Osnivac, ravnateljica i pedagoginja.

U skladu s otvorenos¢u integriranog predskolskog kurikuluma, izlete
organiziramo procjenjuju¢i potrebe i interese djece 1 ponude programa izleta.
Uskladujemo organizaciju izleta s financijskim moguénostima roditelja i programom,
projektima, tematskim okvirima kurikuluma jedne ili viSe odgojnih skupina. Prema tome,
u trenutku usvajanja ovog GodiSnjeg plana i programa nismo u mogucénosti tocno
definirati programe izleta, ni odrediSta za pojedine skupine. Ovaj dio plana bit ¢e u
realizaciji dopunjen prema nastalim potrebama i mogucnostima. Planiramo posjetiti
izletiSta koja promoviraju ekoloski uzgoj hrane i doprinose realizaciji zadac¢e odgoja za
zdrave stilove zivljenja, a takoder i odredista gdje bi dozivljaj djece bio poticajan ili bi

dopunio njihova znanja 1 iskustva u odnosu na ono §to ve¢ znaju 1 rade.

Ove pedagoske godine planirali smo suradnju sa sljede¢im drustvenim ¢imbenicima, te
ukoliko se stvori uvjeti onda ¢emo ih i ostvariti:

- Agencija za odgoj i obrazovanje: ustrojstvo i realizacija stru¢nog usavrSavanja,
napredovanje odgojitelja 1 strucnih suradnika u struci, polaganje stru¢nih ispita
pripravnika,

- suradnja s OS Bartola Kasié¢a — godisnja posjeta §koli djece u dobi pred polazak u
Skolu, s ciljem upoznavanja Skole kao ustanove, puta do skole, skolskih klupa,

knjiZnice, prisustvovanja Skolskom satu,
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suradnja s Centrom za socijalnu skrb Tres$njevka — humanitarna akcija za potrebite
obitelji

suradnja s djecjim vrti¢ima — s ciljem informiranja, ucenja te prenosenja novih
spoznaja i modernih metoda rada

suradnja s Uciteljskim fakultetom — pruzanje mogucénosti odradivanja prakse
studenata Uciteljskog fakulteta u vrticu (upoznavanje s odgojno-obrazovnim
procesom, s djecom predskolske dobi, radom u skupini, organizacijom, kulturom i
na¢inom funkcioniranja vrti¢a kao ustanove...),

suradnja s institucijama za sportske i rekreacijske aktivnosti i agencijama radi
provedbe obogacenih programa (sportska udruga “Sport educa”, Skola skijanja
Sportdyou, Klizacki savez,...)

suradnja sa sportskom skolom SM sport - provodenje kra¢eg sportskog programa
u vrtiéu, organizacija izleta (Bio-park Divlje vode, Muzej kukaca u Varazdinu,
park prirode Medvednica...) i sportskih edukacija

struéno-razvojnim centrima za rano ucenje stranih jezika i eko-programa - u svrhu
kontinuiranog stru¢nog usavrSavanja djelatnika

dje¢jim vrticima koji ostvaruju posebne programe na engleskom jeziku — DV
Gajnice, DV Jarun, DV Tatjana Marini¢ (posjete, prezentacija aktivnosti djece,
razmjena ideja: igrokazi, pjesmice, igre na njemackom jeziku, druzenja — s ciljem
usvajanja elemenata engleskog jezika, na djeci zanimljive nacine, kroz igru i
druzZenje s djecom i odgojiteljima iz drugih vrtica)

knjiznicom ,,Staglis¢e* — posudba strucne literature te slikovnica na engleskom
jeziku

kazalistem ,,TreSnja“, “Mala scena”, “Djecja Carobna scena”, muzejima Grada
Zagreba i drugim ustanovama iz djelatnosti kulture, s ciljem kulturnog obogac¢ivanja
odgojno-obrazovnog procesa te samim time obrazovanjem i Sirenjem spoznaja djece
predskolske dobi

Skolom stranih jezika ,,Sova“, Skola stranih jezika ,,Smart*

Domom zdravlja - Zagreb Zapad - edukacije o oralnoj higijeni.
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanjem osiguravamo kvalitetu naseg odgojno-obrazovnog rada. Bududi da je
ono sloZen proces, provodimo ga uzimavsi u obzir brojne i razlicite aspekte rada. Vrsit ¢e
ga ravnatelj, odgojitelji i stru¢ni suradnici - sve na osnovu timskog planiranja i evaluacije
procesa 1 rezultata, na sastancima stru¢nog tima, manjih radnih grupa odgojitelja
(stru¢nih aktiva, sastanaka tjednih refleksija), te Odgojiteljskih vijeca, uvazavajuéi
konkretne materijale, nastale u neposrednom radu s djecom (video zapisi, fotografije,
mape, skale procjene, ankete). Vrednovanje ¢e se ostvarivati kroz: pracenje provedbe
bitnih zada¢a i razvojnog plana ustanove, upitnike za djecu, odgojitelje i roditelje
(tijekom 1 na kraju pedagoske godine), dnevnik rada, valorizaciju rada nakon zavrSetka
programa, samoevaluaciju, evaluaciju ravnatelja, struénih suradnika, te zdravstvene
voditeljice, kroz dnevna, tjedna, tromjesec¢na, godiSnja planiranja, zapazanja i sli¢no.
Ankete ¢e obradivati struéni tim te ¢e se rezultati prezentirati na sastancima
Odgojiteljskih vijeca dok se ostala dokumentacija timski analizira na sastancima stru¢nog
tima i tjedne refleksije.

Timskim radom svih sudionika osiguravat ¢e se kvaliteta odgojno-obrazovne prakse
budu¢i da se rad temelji na kontinuiranoj razmjeni znanja i iskustava svih sudionika te

usmjerenosti ka zajedni¢kom unapredivanju prakse.
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9. PLAN | PROGRAM RAVNATELJICE I STRUCNOG
TIMA TE ZDRAVSTVENE VODITELJICE

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

- pracenje, kontrola, nadzor zadovoljavanja op¢ih i posebnih potreba djeteta
(prepoznavanje, pravodobnost i kvaliteta njihova zadovoljavanja

- pracenje, kontrola i nadzor unapredivanja kvalitete zivljenja u vanjskom I
unutarnjem prostoru vrtiéa (oprema, sigurnost, zdravlje, kvalitetno organizirane
aktivnosti, fleksibilna organizacija cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa,
podgrupni rad)

- poticanje i razvijanje spoznaje i navike pravilne komunikacije u socijalnoj
interakciji s djecom i odraslima

- procjena kvalitete odgojno-obrazovnog rada svih radnika

- poticanje kvalitete izvedbenog programa, a 0sobito spoznajne aktivnosti

- poticanje rada sa svrhom i navikama u podrucju brige za sebe i okolinu, te odgoja
za odrzivi razvoj

- osvjes¢ivanje provodenja prava djeteta

- poticanje kvalitetnog tada u podrucju sigurnosti djeteta u prometu, u uZem I Sirem
okruzenju

- poticanje rada na razvijanju intelektualnih sposobnosti djeteta (paznje, pamcenja,
misljenja, koncentracije, opazanja, intelektualnih sposobnosti, operiranja
koli¢inskim, prostornim i vremenskim odnosima, o elementima prirodnog i
drustvenog okruzenja i njithovim odnosima)

- poticanje rada za nenasilno rjeSavanje sukoba u skladu s programom vrtica

- poticanje grafomotorickih 1 pred¢itackih vjestina (rad na projektu)

- poticanje razli¢itih oblika kreativnog izraZzavanja i stvaranja djeteta

- poticanje stvaranja poticajnog okruzenja za realizaciju djetetovih aktivnosti

- poticati Program otvorenih vrata koliko je moguée zbog pandemije Covid-19

- poticanje 1 podrSka obogacivanja redovitog programa sadrzajima iz culture,

Sporta, jezika i dr.
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edukativni i1 savjetodavni rad s odgojiteljima u pripremi, provodenju i evaluaciji
pedagoske prakse

podrzavanje individualnih, grupnih i zajednickih oblika stru¢nog usavrsavanja
poticanje fleksibilne organizacije rada u svrhu individualizacije odgojno-
obrazovnog procesa

edukativni i savjetodavni rad s pripravnicima, te provodenje plana i programa rada
pripravnika

u suradnji sa stru¢nim suradnicima izradivati izvje$¢a o pripravniCkom stazu,
evaluaciju i prijavu za strucni ispit

pomo¢ i podrska roditeljima u izboru primjerenih programa za dijete

individualni razgovori s roditeljima novoupisane djece

pomoc¢ i podrska u prevladavanju prilagodbe i ukljuéivanje roditelja u odgojno-
obrazovni process u suglasju s odgojiteljima

evaluacija rezultata odgojnih situacija te prezentiranje rezultata roditeljima
prac¢enje indikatora uspjesnosti prilagodbe 1 mijenjanje pedagoske prakse kada je
to potrebno

povezivanje sa stru¢nim i druStvenim ¢imbenicima u neposprednom okruZenju i
Sire, radi obogacivanja programa verificiranim sadrZajima iz culture, Sporta i
stranih jezika prema GodiSnjem planu 1 programu

uklju¢ivanje djece 1 roditelja u raznovrsne aktivnosti u interakciji s drustvenom
sredinom 1 ostalim stru¢njacima, radi obogacivanja programa, cjelovitijih sadrzaja
i konkretnijih spoznaja djeteta

izrada izvjeSc¢a 1 prezentiranje ostvarenih rezultata

¢itanje strucne literature

sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja, organiziranim od strane
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, Agencije za odgoj i obrazovanje,
Gradskog ureda za odgoj i obrazovanje, fakulteta i verificiranih programa

vanjskih suradnika
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA

1. PedagoSka obrada djece:

- neposredni uvid u aktivnosti i ponasanje djece tijekom razdoblja adaptacije na vrti¢

- pracenje potreba djece i njihove zadovoljavanje u odgojnim skupinama jaslica i vrtica

- posredni uvidi u aktivnosti i ponasanje djece kroz suradnju s odgojiteljima — izgradnja
pozitivnih stavova i vrijednosti za kvalitetne odnose s drugom djecom i odraslima
(prosocijalno ponasanje)

- opservacija djece s posebnim potrebama neposrednim uvidom u aktivnosti i ponaSanja

djece

2. Pracenje i unaprijedivanje prostorno-materijalnog konteksta u svrhu dobrobiti i

razvoja djece:

- osvjeStavanje odgajatelja o vaznosti kvalitetno organiziranog prostora te predlaganje
organizacije prostora, centara i sadrZaja

- promi$ljanje i predlaganje uvjeta za optimalno funkcioniranje djece (organizacija
prostora, ponuda materijala, fleksibilnost vremena aktivnosti, aktualne potrebe i interesi,
kvaliteta komunikacije u skupini)

- osiguravanje da centri aktivnosti budu promisljeno rasporedeni kako bi djeci omogucdili
ucenje kroz slobodno kretanje prostorom, interakciju s drugom djecom 1 odgojiteljima

- uvid u dostupnost, ali i kvalitetu didaktickih materijala

3. Organizacija sadrzaja za obogacivanje Zivota djece u skupini te sudjelovanje u

provedbi organiziranih dogadanja ili aktivnosti

- organizacija izleta, predstava, radionica, posjeta, itd. unutar i izvan ustanove

- uvid 1 sudjelovanje u izradi kracih 1 posebnih programa
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4. Neposredan rad s djecom

- ukljucivanje u neposredan rad s djecom po potrebi, po pozivu odgojitelja ili na osobnu

inicijativu

5. U odnosu na odgojitelje

- pracenje, procjenjivanje i pomaganje odgojiteljima u osuvremenjavanju i trajnom
unaprjedivanju vlastite odgojno-obrazovne prakse

[1- poticanje odgajatelja na samorefleksiju, na uvodenje inovacija i stalno informiranje o
novostima u praksi

- osvjestavanje odgojitelja o vlastitoj implicitnoj pedagogiji

- promoviranje i demonstriranje suvremenih metodickih interakcijskih pristupa u
odgojno obrazovnom radu (organiziranje radionica za odgojitelje)

- usmjeravanje timskog rada odgojitelja u odnosu na ostvarivanje bitnih zadaca

- pracenje rada 1 pruZanje pomoc¢i pripravnicima (konzultacije, informiranje, refleksija,
kriticko promisljanje...)

- osvjesStavanje odgajatelja o vaznosti kvalitetno organiziranog prostora

- pomo¢ u rjeSavanju problemskih situacija 1 kontinuirano osnazivanje odgojitelja

- stvaranje ugodnog, partnerskog ozracja

- rad na pedagoskoj dokumentaciji odgojitelja; usmjerenost na kvalitetnije i
funkcionalnije nac¢ine dokumentiranja procesa

- analiza pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine

- pomo¢ i1 podrSka odgojiteljima u interakciji s roditeljima

- predlaganje nacina pismene komunikacije s roditeljima

- pomo¢ odgojiteljima u pripremi i provedbi roditeljskih sastanaka

- poticanje odgojitelja na koriStenje razli¢itih vrsta oblika suradnje s roditeljima
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6. U odnosu na roditelje

- planiranje i sudjelovanje u aktivnostima za jacanje suradnje s roditeljima na razini
ustanove

- izravno ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u skupini (predstavljanje
zanimanja)

- sudjelovanje roditelja u skupini tijekom prilagodbe djeteta na vrti¢

- sudjelovanje roditelja na vrtickim svecanostima (Bozi¢na ili za kraj godine)

- sudjelovanje u provodenju inicijalnih intervjua za novoupisanu djecu

- osnazivanje roditelja za roditeljsku ulogu

- individualni pedagoski savjetodavni rad s roditeljima (pomo¢ u rijeSavanju eventualnih
problema, prijedlozi strucne literature)

- informiranje roditelja o karakteristikama institucionalnog odgoja i obrazovanja koji se u
vrti¢u provode

- izrada edukativnih materijala odgojno-obrazovne tematike (kuti¢ za roditelje, letci,
plakati, itd.)

- organizacija radionica za roditelje u suradnji sa stru¢nim timom

- izrada instrumenata za prikupljanje podataka od roditelja

- ankete o ponudi posebnih programa u vrti¢u, evaluacija rad

7. U odnosu na struéni tim

- sudjelovanje na sastancima strucnog tima

- sudjelovanje pri upisu djece i formiranju skupina

- zajednicko planiranje i programiranje Odgojiteljskih vijeca, stru¢nih aktiva i radionica
- sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa ustanove

- sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjesca
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8. U odnosu na drustveno okruzenje

- suradnja s kazaliStima Grada Zagreba, muzejima i drugim kulturnim ustanovama

- suradnja s umjetnicima (madionicar, glazbenici, glumci,...)

- suradnja sa sportsko-rekreativnim drustvima

- organizacija sportskih izleta i aktivnosti

- suradnja sa struénim institucijama: Agencija za odgoj i obrazovanje, MZOS, Gradski
ured, Poliklinikom SUVAG i dr.

- suradnja s ostalim vrti¢ima i osnovnim Skolama

9. U odnosu na stru¢no usavrsavanje

- organizacija i provodenje strunog usavrsavanja u ustanovi

- iskustvene radionice, radni dogovori, OV-a sa stru¢nom temom, individualni rad s
odgojiteljima

- pracenje strucne 1 znanstvene literature te pedagoske periodike

- sudjelovanje na stru¢no-znanstvenim skupovima (skupovi predskolskih pedagoga)

- sru¢no usavrSavanje izvan maticne ustanove

10. Ostali poslovi

- priprema Godis$njih planova, IzvjeSca, statistika i evidencija, te odgojno-obrazovnih
programa

- vodenje evidencije rada pedagoga

- ostali zadaci i poslovi po nalogu ravnatelja
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PSTHOLOGA

1. Psiholoska procjena djece

psihologijsko utvrdivanje osobitosti djetetovih potreba i izrada IOOP prema
potrebi

sustavno pracenje razvoja djece s trajnim, prolaznim i potencijalnim posebnim
potrebama

upotreba psihologijskih testova i primjena procesne dijagnostike

procjena razvojnog statusa djeteta

priprema liste za pracenje razvoja

priprema liste za pracenje prilagodbe

2. Opservacija u skupini

opservacija djeteta u odgojnoj skupini kroz aktivnosti te kroz odgovarajuce krace
programe

pradenje 1 procjena stjecanja socijalnih, emocionalnih vjeStina, motorickih,
komunikacijskih i spoznajnih

pracenje aktivnosti skupine i osiguravanje raznovrsnosti aktivnosti i materijala,
razvojne primjerenosti poticaja i aktivnosti te adekvatnih odgojnih postupaka

odgojitelja/ica

3. U suradnji s odgojiteljima

savjetodavni razgovori s odgojiteljima o potrebama pojedina¢nog djeteta ili cijele
skupine

zajednicko osmisljavanje aktivnosti i poticaja u skladu s potrebama pojedinacnog
djeteta ili skupine

zajednicko pripremanje na individualne sastanke s roditeljima djece

planiranje i sudjelovanje u provedbi krateg programa za potencijalno darovitu
djecu

sastanci s odgojiteljima u cilju izrade individualnih odgojno obrazovnih planova

za djecu s posebnim potrebama, te vrednovanja njihovog provodenja
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konzultacije s odgojiteljima o njihovim opservacijama ponasanja i razvojnog
statusa pojedine djece te funkcioniranja odgojne skupine

savjetodavni razgovori u svrhu rjeSavanja problemskih situacija u neposrednom
radu u odgojnoj skupini ili u drugom podrucju rada

organizacija i provodenje radionica i1 predavanja s ciljem stru¢nog usavrSavanja

odgojitelja

4. U suradnji sa stru¢nim suradnicima

sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima

zajedni¢ko planiranje 1 programiranje Odgojiteljskih vijeca, stru¢nih aktiva i
radionica

sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa ustanove

sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvjesca

Pripremanje zajednickih roditeljskih sastanaka 1 individualnih razgovora s

roditeljima i odgojiteljima

5. U suradnji s roditeljima

1zvjeSc¢ivanje roditelja o tijeku prilagodbe

izvjes¢ivanje roditelja o djetetovim razvojnim osobitostima, odstupanjima ili
potencijalima

savjetodavni razgovori s roditeljima o razvojnom statusu djeteta

preporuke o aktivnostima, poticajima i igratkama prilagodenima razvojnim
potrebama pojedinacnog djeteta

preporuke o adekvatnim odgojnim postupcima i na¢inima osiguravanja psiholoske
dobrobiti

preporucivanje daljnje obrade u specijaliziranim ustanovama, po potrebi

provodenje roditeljskih sastanaka
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6. Individualni rad s djecom

uspostava bliskog i sigurnog odnosa sa svom djecom u DV-u
individualni rad s djecom na jacanju slike o sebi, samopoStovanja i ostalih
psiholoskih mehanizama (preteZito kroz mindfulness tehnike)
samostalan rad s djecom u podru¢jima u kojima se uocavaju odstupanja
(grafomotoricko, socio-emocionalno, komunikacijsko itd.) - kroz vjezbe, zadatke,

razgovor, glumu, crtez, igru

7. Vodenje dokumentacije

pisanje misljenja o razvojnim postignu¢ima djeteta

vodenje pojedina¢nog dosjea o djetetu s posebnim potrebama

- vodenje dokumentacije o suradnji s roditeljima (unutar dokumentacije o djetetu i

odgojnoj skupini)

vodenje Dnevnika rada - evidencije rada stru¢nog suradnika psihologa

8. Ostali poslovi

planiranje vlastitog stru¢nog usavrSavanja uz redovito 1 kontinuirano pracenje
recentne literature i znanstvenih istraZivanja

osmis$ljavanje letaka i plakata s vaznim informacijama o djetetovu razvoju i
psiholoskim potrebama

osmis$ljavanje 1 pomo¢ u provodenju selekcijskih postupaka pri primanju novih
zaposlenika (odabir psihologijskih, selekcijskih instrumenata; osmiSljavanje 1

provodenje selekcijskog intervjua)
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG DJELATNIKA

- osiguravanje uvjeta i provodenje mjere zastite u funkciji ocuvanja zdravlja djece

- poticanje pravilnog izmjenjivanja dnevnih aktivnosti

- poticanje individualnih potreba za zadovoljavanjem osnovnih fizioloSkih potreba

- poticanje razvoja svijesti djeteta o vlastitim potrebama i ocuvanju zdravlja

- poticanje kontinuiranog pracenja i unapredivanja zdravlja kroz edukaciju djece

- svakodnevno praéenje zdravstvenog stanja djece te vodenje evidencije bolesti
djece

- provjeravanje i poduzimanje preventivnih mjera u ouvanju zivota i zdravlja djece
u uvjetima boravka djece izvan vrtica — organizacija i provedba izleta djece u
prirodu i ispravnost vode i hrane, osobne higijene djece

- pruzanje primjerene prve pomoci djetetu po potrebi

- pracenje psihofiziCkog razvoja i zdravlja djece po svim odgojnim skupinama

- identifikacija 1 evidencija djece s posebnim potrebama, pracenje razvoja 1
upucivanje na specijalisticke preglede po potrebi

- organizacija, provodenje i pracenje tretmana djece sa posebnim potrebama

- timski rad 1 uskladivanje djelovanja na razini vrtiCa 1 kontakt s vanjskim
suradnicima

- analiza identifikacije i postupka s djecom sa posebnim potrebama na sastancima
struénog tima i ravnatelja

- pomo¢ odgojiteljima u prepoznavanju potreba u radu s djecom s posebnim
potrebama

- izrada individualnih planova pracenja i opservacija djece za koju je ustanovljeno
da imaju posebnih potreba u cilju odredivanja adekvatnih aktivnosti u suradnji s
ostalim ¢lanovima tima za §to uspjeSniji psihofizicki razvoj djeteta

- tjedno planiranje jelovnika u skladu s preporu¢enim koli¢inama energije i
prehrambenih tvari za jedan dan

- nadzor nad primjenom planiranog jelovnika

- tjedno planiranje jelovnika za djecu s posebnim prehrambenim potrebama
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pracenje prehrambenog zdravlja djece tj. stanja uhranjenosti pomocu
antropometrijskih mjerenja

osmisljanje svakodnevnog boravka djece na zraku, ovisno o mikroklimatskim
uvjetima

organiziranje odgojno-zdravstvenih rekreativnih programa

grupni edukacijski sastanci s roditeljima sa stru¢nim temama

individualne konzultacije s roditeljima

edukacija odgojitelja sa stru¢nim temama

trajno stru¢no usavrsavanje prema Hrvatskoj komori medicinskih sestara.
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