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1. 1. KURIKULUM

1.1. O kurikulumu

Kurikulum se shvaca kao teorijska koncepcija koja se u praksi odredenog vrtica
provjerava, modificira, izgraduje, kontinuirano mijenja i razvija. Uvazavajuc¢i najnovije
znanstvene spoznaje o nacinima ucenja djece predSkolske dobi, polaze¢i od socio-
konstruktivisticke paradigme koja naglasak stavlja na aktivnost djeteta i interakciju s
okolinom, kurikulum polazi od djeteta — temelji se na dobrom razumijevaju djeteta —
njegovih interesa, razvojnih potreba i moguénosti, postojecih znanja i razumijevanja,
kognitivnih strategija i stilova ucenja, profila inteligencije, modaliteta i kvalitete
komunikacije s drugima, kreativnih i dr. potencijala. Kurikulum ranog odgoja otvoren je,
dinamican i razvojan, razvija se i mijenja na temelju ucenja, istrazivanja i suradnje svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Sadrzaji djetetova ucenja nisu strogo propisani
jer se poucavanje zamjenjuje ucenjem cinjenjem, izravnim stjecanjem iskustva, pa se
materijali 1 sadrzaji nude na temelju prac¢enja i podrzavanja interesa i inicijativa djece.
Holisticka tj. integrirana priroda kurikuluma podrazumijeva cjeloviti odgoj i obrazovanje,
uskladen s integriranom prirodom odgoja i ucenja djeteta. Humanisticka 1 razvojno-
primjerena orijentacija kurikuluma usmjerena je na razvoj kapaciteta svakoga pojedinog
djeteta te na poStivanje interesa, potreba i prava djeteta. Dijete, sukladno svojim
interesima, potrebama i moguc¢nostima, slobodno bira sadrzaje i partnere svojih aktivnosti
te istrazuje 1 u¢i na njemu svrhovit nacin. Zadatak vrtia je poticati procese
osposobljavanja djece za snalazenje u sadaSnjosti i u buduénosti. Zato vecu vrijednost
imaju ona odgojno-obrazovna djelovanja koja djeci omogucavaju ,,ucenje uéenja“ — nego
ucenje odredenih sadrZaja. Razvoj kurikuluma zapocinje proucavanjem 1 mijenjanjem
okruZenja, na nacin da ono omogucuje interakciju, istrazivanje, kretanje i neovisnost.
Djeca uce aktivno, sudjelujuéi, Cine¢i, suradujuci s drugima. Konstruiranje znanja je

socijalni proces (Nacionalni okvirni kurikulum, 2015.).



1.2.1z nacionalnog okvirnog kurikuluma

1.2.1. Svrhai vazZnost predskolskoga kurikuluma

Temeljna uloga predskolskoga odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za
potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i,
posredno, kvaliteti njegova obiteljskoga zivota. Svrha je predskolskoga odgoja i
obrazovanja osigurati takve uvjete koji jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta te
osiguravanju jednake mogucnosti svoj djeci. U ustanovama predSkolskoga odgoja i
obrazovanja stvaraju se materijalni i kadrovski uvijeti te drustveno okruzje za kvalitetan
zivot djeteta. Nacionalni okvirni kurikulum pretpostavlja stvaranje uvjeta za cjeloviti
razvoj djeteta u ustanovama predskolskoga odgoja i obrazovanja, postujuci pritom
razvojne 1 druge ¢imbenike (osobne potrebe, obitelj, zajednicu, vrijednosti, prava i sl.).
Na taj se nacin poti¢e razvoj kompetencija koje su nuzne pojedincu za snalazenje 1
aktivno sudjelovanje u svakodnevnom osobnom te kasnije profesionalnom i drustvenom
zivotu. Nizom aktivnosti i poticaja stvaraju Se 0snove za razvijanje svih djetetovih
sposobnosti kako za ucenje, tako i za njegovu samostalnost u u¢enju. Djetetova sadasnja i
buduca dobrobit svrha je djelovanja svih izravnih i neizravnih sudionika odgoja i1
obrazovanja. Odgojno-obrazovno djelovanje razli¢itih sudionika odgoja, osobito roditelja
1 odgojitelja, zahtijeva njihovo medusobno razumijevanje 1 suradnju ¢ime se ostvaruju
jedinstveno shvaceni 1 prihvaceni bitni ciljevi odgoja 1 obrazovanja prema potrebama i

razvojnim moguénostima djeteta.

1.2.2. Struktura predskolskoga kurikuluma

Temeljna struktura predSkolskoga kurikuluma podijeljena je na tri velika
potpodrucja u kojima dijete stjeCe kompetencije: ja (slika o sebi), ja i drugi (obitelj, druga
djeca, uza drustvena zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica), svijet oko mene (prirodno i Sire
drustveno okruzje, kulturna bastina, odrzivi razvoj). U svakom potpodrucju odreduju se
sadrzaji koji povezuju pedagoske i psiholoske dimenzije odgojno-obrazovnoga procesa.
Prema uvjetima, sadrzajima i aktivnostima neposrednoga odgojno-obrazovnoga rada
ostvaruju se ciljevi kojima se poti¢e cjelokupni tjelesni, intelektualni, psihofizicki,

emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta.



1.2.3. Podrucja kompetencijskih dimenzija

Temeljna znanja: usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzbi kojima dijete
razumije 1 objaSnjava sebe, svoje ponasanje i izbore, odnose s drugim osobama u svom
okruzenju te sa svijetom u kojem zivi i koji ga okruzuje. Ocekuje se da dijete usvoji
informacije, tj. izgradi znanja koja mu omogucavaju nesmetanu komunikaciju s
vrS$njacima i1 odraslima, te medudjelovanje sa sadrzajima ucenja, osiguraju mu kvalitetnu
prilagodbu trenutacnom okruzenju te ga kvalitetno osposobe za izazove koji ga ocekuju
kao Sto je, primjerice, polazak u skolu.

Vjestine 1 sposobnosti: stjecanje 1 razvoj vjeStina ucenja, povezivanja sadrzaja,
logickog misljenja, argumentiranja, zaklju€ivanja i rjeSavanja problema; sposobnost
propitivanja vlastitih ideja i zamisli djeteta te argumentirano iznoSenje vlastitih nacina
razmiSljanja; sposobnost identifikacije razliCitih izvora ucenja i njihove raznovrsne
primjene; preuzimanje inicijative, (samo)organizacije vlastitih aktivnosti 1 vjeStina
vodenja; sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih,
socijalnih, komunikacijskih i sl.) i potreba drugih te njihova zadovoljavanja na drustveno
prihvatljiv nacin; sposobnost uspostavljanja, razvijanja i odrzavanja kvalitetnih odnosa s
drugom djecom 1 odraslima (sudjelovanje, pregovaranje, rtjeSavanje sukoba);
razumijevanje i postivanje razli¢itosti medu ljudima; sposobnost zajednickog (uskladena)
djelovanja djeteta s drugima (drugom djecom i odraslima); sposobnost odgovornog
ponasanja prema sebi, drugima i1 okruZenju (prirodnom i materijalnom); eti¢nost,
solidarnost, povjerenje i tolerancija u komunikaciji s drugima; sposobnost
(samo)poticanja na djelovanje, (samo)organiziranja 1 (samo)vodenja aktivnosti;
samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja 1
odlucivanja); moguénost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima (okretnost i
prilagodljivost); stvaranje i zastupanje novih ideja (kreativnost); sposobnost promisljanja
1 samoprocjene vlastitoga rada i postignuca; inicijativnost, inovativnost i poduzetnicke
sposobnosti.

Vrijednosti | stavovi: prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji,

zajednice 1 drustva.



1.3. Nasa vizija kurikuluma vrti¢a

Kurikulum vrti¢éa polazi od vrijednosti koje ¢e unaprijedivati intelektualni,
drustveni, moralni, duhovni i motoricki razvoj djece. Sigurnost djece smatra se
primarnom profesionalnom obvezom svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. U
samom procesu djeci se nastoji pruzati Sto veca sloboda za istrazivanje, ravoj kreativnosti
1 autonomije te samostalno razvijanje kompetencija, vjeStina i znanja. Prepustanjem
inicijative djeci u izboru i vodenju aktivnosti poticemo njihovo sampouzdanje i
samopostovanje. Kontinuirano razvijamo sposobnost razumijevanja vlastitih potreba
(tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih i sl.) te sposobnost
razumijevanja i uvazavanja drugih (tolerancija prema razli¢itostima i uvazavanje prava
sve djece). Raznovrsnim aktivnostima, kvalitetnim materijalima i optimalnom
organizacijom prostora djeci omogucavamo uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom
djecom 1 odraslima. Stvarajuci uvjete za kvalitetne interakcije i aktivnosti, kod djeteta
razvijamo i sposobnost odgovornog ponasanja u okruzenju. Kroz takav nacin rada i
zivota u vrticu, Zivimo i u¢imo prava djece na dobrobit i radost svakog djeteta.

Roditelji i skrbnici su prihva¢eni i postivani kao ravnopravni ¢lanovi vrtia —

partneri, koji ustanovu obogacuju svojim individualnim posebnostima i vlastitom
kulturom te time pridonose kvaliteti ustanove u cjelini. Roditeljima se pruza podrska u
podrucju ostvarivanja kvalitetne afirmativne roditeljske uloge kroz razli¢ite oblike
podrzavajuce i ravnopravne komunikacije s odgajateljima i ¢lanovima stru¢nog tima.
Stvaraju se uvjeti za gradenje i odrzavanje partnerskih odnosa sa svrhom razmjene
informacija o djetetu kako bismo primjereno i uskladeno djelovali prema djetetu.

Vrti¢ osigurava uvjete za ostvarivanje visoke razine fleksibilnosti odgojno-
obrazovnoga procesa koja omogucuje prilagodljivost konkretnim moguénostima,
potrebama i interesima djece i odraslih u ustanovi, kao i uvjetima i kulturi sredine u kojoj
ustanova djeluje. Prostor se organizira na na¢in da bude funkcionalan, siguran, usmjeren
na promoviranje susreta, komunikaciju 1 interakciju; omogucava distanciranje djeteta iz
grupnih zbivanja i pravo na privatnost. Bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih
i stalno dostupnih materijala potice aktivnu konstrukciju znanja. Fleksibilan dnevni ritam

temelji se na prepoznavanju i uvazavanju djetetovih potreba.



Djeca uce prepoznati i prihvatiti svoje i tude potrebe, poStovati razlicitosti 1 graditi
skrbne odnose s drugima te zajedno organizirati aktivnosti koje mogu moralno,
materijalno 1 duhovno podizati kvalitetu zivota cjelokupne grupe tj. zajednice. Postivanje
prava djeteta u skladu s humanim vrijednostima razvija kompetencije djeteta i sve oblike
ucenja. Veliki naglasak stavlja se na prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti
obitelji, zajednice 1 drustva.

Socijalno okruzenje vrti¢a temelji se na medusobnom postivanju i ostvarivanju
reciprone komunikacije svih sudionika te takav oblik zajednic¢kog zivljenja vodi
autonomiji i emancipaciji djece, odgajatelja i ostalih ¢imbenika odgojno-obrazovnog
procesa. Takoder, takva vrticka klima povoljno utje€e na ukljucivanje u kontinuirani
process istrazivanja i zajedni¢kog ucenja svih stru¢nih djelatnika ustanove. Osobne i

profesionalne kompetencije_c¢lanova struénog tima, odgajatelja i ostalih zaposlenika

osnazujemo za primjereno 1 funkcionalno djelovanje u odnosu sa suradnicima, djetetom 1
obiteljima. Razvijamo odgovornost u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu

ulogu/poslove, na dobrobit djeteta, na cjelokupno ozracje vrtica.



1.4. Kurikulum Djecjeg vrti¢a “Frfi”

Na$ vrti¢ je, kroz 19 godina djelovanja, izrastao u mjesto cjelovitog odgoja,
razvoja i ucenja djeteta. Vrti¢ djeluje u Zagrebu, na 2 objekta; na adresi Jarun 50, sa Cetiri
odgojne skupine: mlada jaslicka, mjeSovita jaslicka, mlada vrticka te mjeSovita vrticka
skupina te na adresi Pavlenski put 7f: s dvije jasli¢cke skupine, mlada jaslicka i mjeSovita
jaslicka.

Vrtickim kurikulumom utvrden je okvirni plan i program rada. Pri izradi kurikuluma
stavljen je naglasak na specifi¢nosti vrtia i1 sredine u kojoj vrti¢ djeluje. Srediste i
polaziSte rada jesu potrebe i interesi djece, roditelja i lokalne zajednice. U planiranju
aktivnosti vodimo se nacelima individualizma, nepristranosti i interdisciplinarnosti.
Prioritetna podrucja unapredenja u ovoj pedagoskoj godini su: organizacijsko vodenje
ustanove, kultura ustanove te kurikulum i odgojno-obrazovni proces. Sukladno
razvojnom planu ustanove postavljeni su slijede¢i razvojni zadaci: 1. unapredenje i
oblikovanje poticajnog materijalnog, socijalnog i vremenskog okruzenja u funkeiji igre 1
ucenja djece kroz primjenu suvremenih znanstvenih spoznaja o djetetovom razvoju,
ucenju i potrebama, 2. intenzivno planiranje i praenje procesa prilagodbe, razrada i
definiranje profesionalnih kompetencija odgajatelja u funkciji razvoja Zivotnih vjeStina
djece, 3. razvijanje komunikacije medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog rada s
naglaskom na razvijanje parterskih odnosa odgojitelja i roditelja, 4. razvijanje svijesti o
vaznosti 1 potrebi provodenja tjelesnog vjezbanja u svrhu o¢uvanja i unapredenja zdravlja
te osvjeStavanje o utjecaju nepravilne prehrane na razvoj bolesti i poremecaja, 5.
razvijanje i unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada u funkciji rasta i razvoja

djetetovih kompetencija pred polazak u skolu.



2. PROGRAMI

2.1. Redovni program

U wrticu se provodi redovni program koji ostvaruje odgoj, oObrazovanje,
zdravstvenu zastitu, prehranu te socijalnu skrb djeteta. Redovni program namijenjen je
djeci od navrsene prve godine do polaska u Skolu. Provodi se kroz cjelodnevni vrti¢ki 1
jaslic¢ki program. U vrti¢u je smjesteno Sest skupina: dvije mlade i dvije starije jaslicke te
po jedna mlada i mjeSovita vrticka skupina. U realizaciji odgojno obrazovnog
rada, odgojiteljice smisleno, aktivno i u skladu s najnovijim pedagoSkim dostignu¢ima
kreiraju pedagoSku praksu u vrticu. Koriste pozitivna iskustva razli¢itih koncepcija
usvojenih na brojnim oblicima stru¢nog usavrSavanja te steCenih u svakodnevnom
zivljenju s djecom u skupini. Sadrzaji rada i aktivnosti neposrednog rada s djecom
planirani su 1 ostvarivani na nacin da zadovoljavaju tjelesni, intelektualni, psihofizic¢ki,
emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta. U skupinama u kojima se nalaze djeca u
godini prije polaska u Skolu, odgojiteljice provode aktivnosti kojima ¢e djeci omoguéiti
laksi prelazak iz vrtiéa u §kolu. Zivot u skupini funkcionira na principu “otvorenih vrata”
kako bismo djeci pruzili moguénost upoznavanja drugih prostora i razli¢ite didaktike te

iskustvo druZenja i uklju€ivanja u aktivnosti s djecom iz drugih skupina.

Ciljevi redovnog programa su:
- zadovoljavanje osnovnih potreba te postivanje individualnih razlika djece
- cjelovit razvoj svih djetetovih sposobnosti i potencijala
- razvijanje pozitivne slike o sebi
- postivanje kulture 1 tradicije kojoj dijete pripada
- stjecanje socijalnih vjestina i znanja potrebnih za djetetov daljnji razvoj
- izgradivanje stavova i sustava vrijednosti koji promicu i stite ljudsko dostojanstvo
- njegovanje mirotvornog ponasanja
- pruzanje optimalnih uvjeta za razvoj stvaranjem razvojno-poticajnih materijalnih i
socijalnih uvjeta boravka u vrti¢u
- urealizaciju programa ukljuciti roditelje kao aktivne sudionike u svrhu poticanja

suradnje te razvijanja pozitivnih odnosa za dobrobit djeteta.
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2.2. Specijalizirani program ranog ucenja engleskog jezika

Rano ucenje stranih jezika u doba globalizacije smatra se iznimno vaznim jer ima
povoljne ucinke na intelektualan i cjelokupan razvoj djeteta te pozitivno utjee na kasnije
udenje drugih jezika. Zelja djece i roditelja za ranim u¢enjem stranih jezika u danasnje se
vrijeme ukazuje kao potreba. 1z istog proizlazi i potreba za ponudom programa ranog
ucenja jezika u skladu s djetetovim bi¢em kroz spontane igre i aktivnosti, u nasem vrticu.
Razvijanjem osjetljivosti za strani jezik utjee se na cjelokupni razvoj djeteta, narocito
njegove govorne sposobnosti i percepciju.

Program ranog ucenja engleskog jezika, verificiran od strane Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta u prosincu 2016. godine, provodit ¢e se s pocetkom
pedagoske godine 2023./2024. Program ¢e se provoditi kao specijalizirani, integrirani,
poludnevni program ostvarivan u mjeSovitoj vrtickoj skupini, na adresi Jarun 50, u smjeni
stru¢no-osposobljene odgajateljice, u sklopu obogacivanja redovnog programa. Provodit
¢e ga odgajateljica, Valentina Plesi¢, s iskustvom u radu s djecom predskolske dobi te
polozenim B2 stupnjem poznavanja engleskog jezika. Kroz razli¢ite poznate metode te
situacijske pristupe poticat ¢e djecu na aktivno ucenje engleskog jezika i motivirati ih na
stjecanje novih znanja i vjeStina. Ucenje jezika ostvarivat ¢e se kroz situacijski pristup
rada s djecom kroz stvaranje primjerenih uvjeta i okruZenja za optimalno ucenje djece.
Kontinuiranim promisljanjem, uvazavanjem djecjih potreba te kvalitetnim planiranjem
zadovoljavat ¢emo osnovne potrebe djece, poticati njihov cjelokupan razvoj te razvijati

interes za engleski jezik kroz motivacijsko ucenje.

2.3. Kradi program ranog ucenja engleskog jezika

Kra¢i program ranog ucenja engleskog jezika provodit ¢e se od listopada
pedagoske godine 2023./2024. Provodit ¢e ga odgojiteljica, Nikolina Petrini¢,
osposobljena za rad u programu ranog ucenja engleskog jezika s djecom predskolske
dobi, na adresi Jarun 50. U program ¢e biti ukljucena djeca mlade vrticke skupine, a sam
program odrzavat ¢e se tri puta tjedno po 30min u sklopu obogaéivanja redovnog
programa, u smjeni odgojiteljice-voditeljice programa.Uc¢enje jezika ostvarivat ¢e se kroz

situacijski pristup rada s djecom kroz stvaranje primjerenih uvjeta 1 okruZenja za
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optimalno ucenje djece. Kontinuiranim promisljanjem, uvazavanjem djecjih potreba te
kvalitetnim planiranjem zadovoljavat ¢emo osnovne potrebe djece, poticati njihov

cjelokupan razvoj te razvijati interes za engleski jezik kroz motivacijsko ucenje.

2.4, Kradi program - radionica “Frfi¢i-mozgaliéi”

Ovim programom nastojimo zadovoljiti posebne odgojno-obrazovne potrebe darovite
djece. Konkretno, programom se primarno nastoje zadovoljiti sljedece potrebe: potreba
djeteta za druzenjem s vrSnjacima prema intelektualnoj, a ne samo kronoloskoj dobi,
potreba za radom u obogacenim i prosirenim odgojno-obrazovnim programima te potreba
za neovisnos¢u u ucenju i izazovima sve do tocke moguce pogreske. Program radionice
ustrojen je kao kraci specijalizirani program kojeg organizira djecji vrti¢ “Frfi”, a provodi
se prema postoje¢im kriterijima za sve krace programe. Odvija se jednom tjedno u
trajanju od 90 minuta, a provodi ga odgajateljica djecjeg vrti¢a “Frfi”, osposobljena za
rad s darovitom djecom, Suzana Vujevié¢, na andresi Jarun 50.

Osnovna nacela programa naglasena su individualizacija, utvrdivanje 1
zadovoljavanje specifi¢nih potreba svakog djeteta, sloboda sadrzaja u odnosu na metode
rada 1 djelatnike te timski rad. Ovakav program omogucuje kontinuitet odgojno-
obrazovnog i rehabilitacijskog rada jer omogucava stalni uvid u napredak djeteta i

optimalno razvijanje njegovih potencijala do maksimuma.

2.5. Poludnevni program odgoja za odrzZivi razvoj

Program ¢e se provoditi tijekom cijele pedagoske godine u suradnji sa svim
kolegicama. Provodit ¢e ga odgojiteljica Anita Zuzul Snajder (te odgojiteljica Nikolina
Petrini¢), osposobljena za rad u programu odgoja za odrzivi razvoj s djecom predskolske
dobi. Obje odgojiteljice imaju certifikat za provodenje Programa odgoja za odrzivi
razvoj. Program ¢e se provoditi u Dje¢jem vrtic¢u “Frfi” tijekom cijele pedagoske godine,
u smjeni nositeljica programa — jutarnja smjena: 7:30 — 13:00 h.

U program c¢e biti ukljucena djeca mlade vrticke skupine — djeca u dobi od 3 do 4

godine, te djeca mjesovite vrticke skupine u dobi od 5 do 7 godina.
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Odgoijiteljice ¢e postivati tipicni razvojni ciklus djeteta (dobnu primjerenost), ali
isto tako i svako dijete kao pojedinca. Organizacija vremena za odmor, prehranu,
aktivnosti te situacijsko ucenje djece bit ¢e fleksibilna kao u redovitom programu te cesto

spontana, vodena trenutnim interesima i potrebama djece.

2.6. Program vanjskih realizatora - sportski program u organizaciji sportskog kluba
“Sport SM”.

Ponuda programa vanjskih realizatora utemeljena je na prepoznavanju i
utvrdivanju postojanja interesa djece i roditelja. Kriteriji za formiranje skupina vanjskih
realizatora takvih programa su: broj prijavljene djece, dob i predznanje te vrijeme
dnevnog odmora zainteresirane djece. Programi se realiziraju se u prostorima Vrtica, u
objektu Jarun. Ciljevi programa vanjskih realizatora su: stvaranje uvjeta za cjelovit i
skladan razvoj djetetove osobnosti, podizanje kvalitete njegovog odrastanja i njegovog
obiteljskog zivota te osiguravanje uvjeta koji jamée razvoj svih sposobnosti djeteta i

osiguravaju jednake mogucénosti za svu djecu.

2.7. Program predskole

Program predSkole namijenjen je djeci u godini pred polazak u Skolu, a provodi se
kao integrirani program za djecu u mjesovitoj vrtickoj skupini. Program pomaze djetetu
da razvije vjestine potrebne za Skolu (sjedenje za stolom, slu$anje, primanje uputa,
prihvatljivo reagiranje...), stvori radne navike i socijalizira se u skupini vr$njaka. Sadrzaj,
programske zada¢e 1 organizacija provedbe programa predskole omogucuju
zadovoljavanje svih djetetovih potreba, a posebno njegovih potreba za sigurno$céu,
pripadnos¢u, ljubavlju, samoposStovanjem 1 poStovanjem drugih osoba te potrebe za
samoostvarenjem njegovih osobnih potencijala. Osnovna zadaca programa predskole je
razvijanje i unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala
djeteta te poticanje komunikacijskih vjesStina potrebnih za nove oblike u¢enja. Program se
provodi tijekom Ccitave pedagoSke godine, a ukupno traje 250 sati godiSnje za djecu
polaznike redovitoga programa dje¢jega vrtica u skladu s organizacijom rada odgojno-

obrazovne ustanove.
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3. BITNI ZADACI

3.1. Unapredenje i oblikovanje poticajnog materijalnog i socijalnog okruZenja u
funkciji igre i u¢enja djece kroz primjenu suvremenih znanstvenih spoznaja o

djetetovom razvoju, u¢enju i potrebama

Prostor soba strukturirat ¢emo 1 mijenjati tijekom godine na nacin da je transparentan
1 omogucuje razlicite oblike grupiranja djece, druzenja, osamljivanje, razli¢ite interakcije
1 komunikacije. Dugoroc¢ni cilj nam je formirati prostorno i socijalno okruzenje koje ¢e
zadovoljavati potrebe 1 interese djece, poticati djecu na suradnju, igru i ucenje. Centre
aktivnosti kontinuirano ¢emo obogacivati materijalima izradenima u suradnji s djecom i
roditeljima: u odgojnoj skupini, na zajedni¢kim radionicama i kroz razliCite oblike
suradnje.  Zajedni¢kim dogovorom planirat ¢emo odgojno-obrazovni  proces
prostorno/organizacijski povezanih skupina, na nacin da se djeci uvijek pruzi moguénost
slobodnog cirkuliranja izmedu soba, druge djece, poticaja i aktivnosti. Nastojat ¢emo
stvarati suradni¢ko ozracje, uspostavljati partnerske odnose te poboljsati suradnicki
dijalog izmedu svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa, tijekom trajanja samog
procesa. Cinit éemo to i kroz sastanke tjedne refleksije i sjednice Odgojiteljskih vije¢a na
kojima ¢emo se dodatno osposobljavati 1 osvjeStavati za bolje sluSanje 1 razumijevanje
djece s ciljem podizanja sveukupne kvalitete Zivljenja u ustanovi. Nastavit ¢emo 1 s
koriStenjem projektnih metoda rada u skupinama buduc¢i da takav nacin rada utjece vrlo
povoljno na dijete. Djeca stjecu odredena znanja i predodzbe, razvijaju sposobnosti te
usvajaju odredene vjestine te se na taj nacin potice uspjesniji socioemocionalni razvoj
djeteta. U projektnom pristupu ucenju, posebna se paznja poklanja sljede¢im
odrednicama: dijete ima moguénost odabira, nacina i smjera teme ili problema koji ¢e
istrazivati; aktivna je ukljucenost djeteta; djeca skupljaju informacije, interpretiraju ih i
nastoje ih povezati sa svojim ranijim iskustvom i ranijim znanjem; naglasak je na
kooperaciji 1 kolaboraciji djece, uz vaznost samorefleksije, samoregulacije i promisljanja.
Projekt se uvijek pokrece po interesu djece, prati se i dokumentira te se kasnije prezentira

roditeljima i $iroj zajednici.
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3.2. Intenzivno planiranje i pracenje procesa prilagodbe

Polazak u vrti¢ stresno je razdoblje i za dijete 1 za roditelje, jer je to najéesce prvo
odvajanje djece od roditelja. Dijete se mora prilagoditi na novu sredinu i nove odrasle te
njegova svakidaSnja ravnoteza postaje narusena Sto dovodi do promjena u njegovom
ponasanju. Kako bismo djetetu olaksali prilagodbu klju¢no je pripremiti ga za tu veliku
promjenu te mu pomo¢i da vrati svoju narusenu sigurnost. U ovom procesu podjednaku
vaznost pridajemo svim sudionicima koji mogu utjecati na tijek procesa prilagodbe:
dijete, roditelji, odgajatelji te Clanovi stru¢nog tima.

Na pocetku pedagoske godine, organizira se sastanak za roditelje novoupisane djece.
Roditeljima se pruzaju informacije 0 vlastitim obvezama i pravima u okviru pravilnika i
zakona o predskolskom odgoju, specifinostima perioda prilagodbe te o nacinima
pripreme za prve dane u ustanovi. ObjaSnjava im se 1 njihova uloga u boravku s djetetom
prvih dana u skupini (npr. podrzati razvoj povjerenja djeteta u odgajatelja, pruziti djetetu
sigurnost, pritom ga poticati na istrazivanje i igru, ...).

Clanovi struénog tima, u ovom odredenom periodu, imaju ulogu praéenja prilagodbe
iz vlastitog aspekta kroz kvalitativna i kvantitativna pracenja. Zdravstveni voditelj i
pedagog prate primjerenost komunikacije odgajatelj-dijete-roditelj, razvojnu primjerenost
i kvalitetu aktivnosti, senzibiliziranost odgajatelja za potrebe djece, prostornu i
materijalnu opremljenost te druge vazne aspekte. Strucni tim 1 odgajatelji intenzivnije
suraduju po pitanju djece s burnijim reakcijama na period prilagodbe. Po potrebi se u
proces ukljuCuju 1 roditelji kroz individualne razgovore s odgajateljima, ¢lanovima
struénog tima te su kontinuirano informirani o tijeku prilagodbe svog djeteta.

U prvim danima prilagodbe, najve¢u paznju posvecuje se razvojnim potrebama
djece, budu¢i da se (u prve tri godine Zivota djeteta) iznimno vaznim smatra odnos
privrZenosti s odgajateljem te veliku ulogu ima fizicka blizina odgajatelja. Kroz citav
process prilagodbe, primjerenim i raznovrsnim poticajima, nastojimo poticati djecu na
igru 1 istraZivanje.

Budu¢i da proces prilagodbe moze biti jako stresan i za odgajatelja, po potrebi se
organiziraju grupni sastanci na temu prilagodbe te individualni razgovori s odgajateljima

(pruzanje podrske odgajateljima kroz radionice, literature, izmjenu iskustva...).
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3.3.  Razvijanje komunikacije medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog rada s

naglaskom na razvijanje partnerskih odnosa odgojitelja i roditelja

Kroz pedagosku godinu, cilj nam je kontinuirano unaprijedivati suradnju odgojitelja,
strucnih suradnika 1 roditelja sa svrhom prepoznavanja i1 optimalnog zadovoljavanja
djetetovih potreba. Odgajatelje ¢emo poticati na KkoriStenje $to raznolikijih oblika
suradnje s roditeljima kako bismo podigli kvalitetu njihove komunikacije. Informiranje,
savjetovanje i komunikacija s roditeljima odvijat ¢e se putem individualnih razgovora,
grupnih razgovora, roditeljskih sastanaka, kuti¢a za roditelje i drugih oblika koji se
uspostave u¢inkovitima. Tijekom pedagoSke godine, u svakoj odgojnoj skupini odrzavat
¢e se roditeljski sastanci s temama koje odgojitelji dogovore s roditeljima i ¢lanovima
struénog tima. Individualan pristup roditeljima nuzan je faktor u ostvarivanju partnerskog
odnosa odgajatelja i roditelja te ¢e se takvi razgovori/konzultacije mo¢i dogovoriti na
zahtjev ili zelju roditelja. Komunikacija s roditeljima odvijat ¢e se i pismenim putem kroz
roditeljske kuti¢e i edukativne/informativne letke na kojima ¢e roditeljima biti dostupne
informacije o: napretku djece, razvojnim karakteristikama, zdravstvenoj zastiti i prehrani,
zivotu i radu skupine i vrtiéa te o moguénostima ukljuc¢ivanja u odgojno-obrazovni
proces. Osim klasi¢nih oblika komunikacije, roditelji se mogu ukljuciti i u online
komunikaciju kao Ccitatelji ponudenih sadrzaja te slanjem svojih upita, komentara ili
sudjelovanjem na forumu.

Ocekujemo kontinuiranu interakciju i1 komunikaciju svih sudionika odgojno-

obrazovnog procesa, potpuniju razmjenu informacija te uzajamno uvazavanje.
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3.4. Razvijanje svijesti o vaznosti i potrebi provodenja tjelesnog vjezbanja u

svrhu ofuvanja i unapredenja zdravlja

Primjerena razina tjelesne aktivnosti u predskolskoj dobi vazna je za cjelokupni
razvoj djeteta, ali i za oCuvanje zdravlja u odrasloj dobi. Stoga je od velike vaZznosti
pomoc¢i djetetu u stjecanju spoznaje o svom tjelesnom stanju te stvaranju navike bavljenja
tjelesnim aktivnostima. To c¢inimo kroz svakodnevno promisljanje i osiguravanje
razli¢itih materijala i igara na vanjskom prostoru s ciljem $to raznovrsnijeg izrazavanja,
istrazivanja i konstruiranja te kroz svakodnevno dogovaranje, planiranje 1 provodenje
razliCitih sportskih i tjelesnih aktivnosti u sobi dnevnog boravka, vanjskom prostoru i
dvorani. Pritom je bitno svestrano i ravnomjerno razvijati sve dijelove djetetova tijela
zbog Cega je potrebno birati prikladne tlejesne vjezbe te valjane metode za poticanje
tjelesnog razvoja i to prema: psihofizickom razvoju djece, karakteristikama grupe i stanju
individualnog zdravlja djeteta. Takoder, i samo trajanje aktivnosti nuzno je podrediti
moguénostima djece. Ovakav nacin ucenja te poticanja tjelesnog razvoja i zdravlja u
djece vidljiv je u svakodnevnom Zivljenju djece u vrticu kao i pedagoskoj dokumentaciji
skupina te zdravstvenoj dokumentaciji pojedinog djeteta. Dokumentacija nam olakSava
pracenje tjelesnog rasta i razvoja djeteta te prezentiranja rezultata roditeljima u svrhu
produktivne suradnje. Takoder, u svrhu ocuvanja 1 unapredenja zdravlja, djecu
usmjeravamo 1 navikavamo na raznovrsnu, ali uravnoteZenu prehranu te ih poti¢emo na

pravilno usvajanje i provodenje kulturno-higijenskih navika.
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3.5. Razvijanje i unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada u funkciji
rasta i razvoja djetetovih kompetencija pred polazak u $kolu

Priprema djece za $kolu kontinuiran je i dugotrajan proces koji podrazumijeva rad na
svim aspektima djetetova razvoja kako bi ono bilo spremno za sljedecu etapu svoga
zivota — polazak u Skolu. Osim dobre pripremljenosti za usvajanje akademskih znanja
(Citanja, pisanja, matematike) za uspjesno Skolovanje vaznu ulogu imaju paznja i
samostalnost djeteta. Tijekom pedagoske godine, odgajatelji imaju vrlo vaznu ulogu u
svakodnevnom pripremanju djece za daljnji zivot koju ostvaruju kroz sljedece aktivnosti:
Zivotno-prakticne i radne aktivnosti vezane uz bioloske potrebe: njega djeteta, svlacenje,
oblacéenje, samoposluzivanje; raznovrsne igre - funkcionalne, simbolicke igre gradenja i
konstruiranja, igre s pravilima; drustvene i drustveno zabavne: druZzenje vise djece,
odraslih, zabave, Setnje, svecanosti; umjetnicko promatranje, sluSanje, interpretacija
umjetnickih tvorevina za djecu, slikovnica, knjiZzevnih i dr. djela; raznovrsno izraZavanje
i stvaranje djeteta: pjevanje, sviranje, crtanje, slikanje, modeliranje, plesanje;
istrazivacko-spoznajne: istrazivacko manipuliranje predmetima, promatranje,
upoznavanje, posjete; specificne aktivnosti s kretanjem (tjelesno vjezbanje). Kroz
provodenja aktivnosti, odgajatelji stavljaju naglasak na:

e vjezbanje hotimi¢ne paznje (upucivanjem na sadrzaje iz svakodnevnog Zivota),

e razvijanje sposobnosti opaZanja i promatranja (poticati djecu da detaljno pricaju o
svemu §to vide - prilikom Setnje, posjete lije¢niku i sl.),

e razvijanje socijalnih kompetencija,

e Vjezbe koncentracije (kod rjeSavanja raznih zadataka, kao i kod svakodnevnih
aktivnosti kao oblacenje, pospremanje sobe i sl.), ali treba voditi raCuna da
koncentracija djeteta prije polaska u $kolu obi¢no nije dulja od 15 minuta,

e stvaranje pozitivne slike o sebi,

e usvajanje psihomotornih vjestina,

e razvoj predpisackih i pred¢itackih vjestina (kako bi kasnije dijete lakSe usvojilo
vjestine pisanja i ¢itanja),

e stvaranje radnih navika (ako su stvorene na vrijeme, dijete e se kasnije lakSe
koncentrirati na zadatak),

e razvijanje kulturno - higijenskih navika,
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e osvijeStavanje djeteta o promjenama u njegovom zivotu koje ¢e se dogoditi kada
krene u skolu,

e poticanje pozitivnih stavova djeteta prema skoli i ucenju.

Takoder, bitnom stavkom pripreme djeteta za Skolu smatramo i upoznavanje djeteta
sa Skolom kao ustanovom jo$ za vrijeme boravka u vrtiCu te se s tim ciljem, svake
godine, organiziraju posjete djece i odgajatelja obliznjim Skolama. Djeca imaju priliku
upoznati put do Skole te im je pruzeno iskustvo sjedenja u dackim klupama, druzenja s
“prvasi¢ima”, upoznavanja prostorija Skole te prisustvovanja Skolskom satu po izboru.
Smatramo das u ovakva iskustva djeci vrlo korisna te im uvelike olakSavaju prijelaz iz

vrti¢a u Skolu.
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4. NACIN VREDNOVANJA

Vrednovanjem osiguravamo kvalitetu naSeg odgojno-obrazovnog rada. Budu¢i da je
ono slozen proces, provodimo ga uzimavsi u obzir brojne i razliite aspekte rada. Vrse
ga: ravnatelj, odgajatelji 1 strucni suradnici, sve na osnovu timskog planiranja i evaluacije
procesa i rezultata, na sastancima stru¢nog tima, manjih radnih grupa odgajatelja
(stru¢nih aktiva, sastanaka tjednih refleksija), te odgajateljskih vijeca, uvazavajuci
konkretne materijale, nastale u neposrednom radu s djecom (video zapisi, fotografije,
mape, skale procjene, ankete). Vrednovanje se ostvaruje kroz: pracenje provedbe bitnih
zadaca 1 razvojnog plana ustanove, upitnike za djecu, odgajatelje i roditelje (tijekom i na
kraju pedagoske godine), dnevnik rada, valorizaciju rada nakon zavrSetka programa,
samoevaluaciju, evaluaciju ravnatelja, stru¢nih suradnika, te zdravstvene voditeljice, kroz
dnevna, tjedna, tromjesecna, godiSnja planiranja i zapazanja i slicno. Ankete obraduje
stru¢ni tim te se rezultati prezentiraju na sastancima odgajateljskih vije¢a dok se ostala
dokumentacija timski analizira na sastancima stru¢nog tima i sastancima tjedne refleksije.
Timskim radom osigurava se kvaliteta odgojno-obrazovne prakse buduéi da se rad
temelji na kontinuiranoj razmjeni znanja i iskustava svih sudionika te usmjerenosti ka

zajednickom unapredivanju prakse.
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Kao polaziste za izradu kurikuluma djecjeg vrtic¢a “Frfi” koristili smo dokumente:

e Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (2008.)

o Konvencija o pravima djeteta (2001.),

o Nacionalni kurikulum za rani predskolski odgoj i obrazovanje (2015.),

e Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opce obavezno

i srednjeskolsko obrazovanje (2011.),
e  Pravilnik o sadrzaju i trajanju programa predskole (2013.),
e  Prirucnik za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i

obrazovanja (2012.),
. Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991.),
. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (2013.).
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